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La mission de l’agence du Lot-et-Garonne du GRETA-CFA Aquitaine est d’accueillir tous les 

publics. En formation initiale (apprentissage) comme en formation continue, nous formons des 

salariés, des dirigeants d’entreprise, des demandeurs d’emploi, des jeunes en alternance ou des 

particuliers.  

Notre mission  

 Vous proposer un interlocuteur qui intègre toutes les dimensions du conseil, de la 

formation et de l’accompagnement 

 Vous faire bénéficier de l’expertise collective de l’éducation nationale  

 Vous permettre d’accéder à un réseau local, régional et nat ional alliant compétences et 

efficacité 

 Vous mettre à disposition un prestataire de proximité qui inscrit la qualité au cœur des 

relations et des services 

Notre offre : une approche globale vers l’emploi  

 Définition du projet professionnel  

 Bilan de compétences 

 Accompagnement à la validation des acquis de l’expérience (VAE)  

 Définition et réalisation de parcours de formation personnalisés selon des modalités 

d’intervention adaptées (formations par alternance (contrat de professionnalisation ou 

apprentissage), formations ouvertes et à distance, individualisation, etc.).  

Les formations du GRETA-CFA Aquitaine 

L’accès à des formations reconnues par les entreprises, pour des demandeurs d’emploi, des 

jeunes en contrat de professionnalisation ou des particuliers . 
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La Direction de l’agence du Lot et Garonne  

Directeur d’agence : Eric TISSIER 

Les Coordonnées de l’agence  

Lycée Val de Garonne  

BP 307 – 22 rue Ejea de Los Caballeros  

47207 Marmande 

05 53 76 02 54 

Agence-marmande@greta-cfa-aquitaine.fr 

  

Les sites de formation 

Agen - Clairac – Foulayronnes – Fumel – Marmande – Nérac – Tonneins et Villeneuve sur Lot  

Les secteurs d’activité  

BÂTIMENT/TRAVAUX PUBLICS  

INDUSTRIE/PLASTURGIE  

HÔTELLERIE/RESTAURATION/TOURISME  

SANTÉ SOCIAL/ESTHÉTIQUE  

TERTIAIRE/NUMÉRIQUE  

INFORMATIQUE/BUREAUTIQUE  

TRANSPORT/LOGISTIQUE  

 Les certifications 

CAP – Brevet Professionnel – Bac PRO – Mention Complémentaire – BTS 

Titre professionnel – CQP de Branches- Diplôme d’Etat  

 

 

 

mailto:Agence-marmande@greta-cfa-aquitaine.fr
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ET CFA D’AQUITAINE  C’EST POUR  VOUS 

NOTRE RESEAU DES GRETA 

LA FORCE  
D’UN RÉSEAU 
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 Le G.I.P. F.C.I.P. D’AQUITAINE ,  Groupement d’intérêt public de la formation continue 

et de l’ insertion professionnelle, chargé entre autres, de la communication du Réseau 

des GRETA et des CFA d’Aquitaine (depuis janvier 2014) et à partir du 1er janvier  2020 

du GRETA-CFA Aquitaine. 

 

 Un GRETA-CFA Aquitaine  qui regroupe  à compter du 01/01/2020 : 

o  Les 3 anciens GRETA sur l ’Aquitaine : GRETA EST AQUITAINE, GRETA NORD 

AQUITAINE, GRETA SUD AQUITAINE 

o  9 CFA, et 61 UFA (unités de formations par apprentissage)  :  Métiers du bâtiment 

et de la construction, Métiers du bois, Métiers des travaux publics , Métiers du 

transport et de la logistique , Métiers de l’ industrie , Métiers de la 

communication informatique et numérique, Métiers du commerce, Métiers de la 

gestion administrative,  Métiers de l’hôtellerie, restauration et loisirs  

 

 Une organisation en agences  du GRETA-CFA Aquitaine  à compter du 01/01/2020 :  

o  L’agence de la Dordogne 

o  Les six agences sectorielles de la Gironde,  

  L’agence du BTP et de l’ industrie,  

  L’agence du tertiaire 

  L’agence du santé-social et bien être (SSOBE)  

  L’agence de l’hôtellerie-restauration et tourisme (HRT) 

  L’agence des Formation générales VAE et Bilan de compétences  

  L’agence métiers d’Art, artisanat, transport et logistique  

o  L’agence des Landes 

o  L’agence du Lot-et-Garonne 

o  Les deux agences des Pyrénées Atlantiques,  

  Agence du Béarn 

  Agence du Pays Basque 

 42 années d’expérience 

 132 lieux de formation 

 L’acquisit ion de compétences dans 37 secteurs d’activité ou  domaines d’activité  

 

https://www.greta-aquitaine.fr/cap-cfa-education-nationale/cfa-bois-et-habitat-40/
https://www.greta-aquitaine.fr/cap-cfa-education-nationale/cfa-bois-et-habitat-40/
https://www.greta-aquitaine.fr/cap-cfa-education-nationale/cfa-du-lycee-gustave-eiffel-33/
https://www.greta-aquitaine.fr/cap-cfa-education-nationale/cfa-des-metiers-de-lhotellerie-des-landes-40/
https://www.greta-aquitaine.fr/cap-cfa-education-nationale/cfa-des-metiers-de-lhotellerie-des-landes-40/
https://www.greta-aquitaine.fr/la-formation-continue/domaines-dactivite/
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NOTRE METIER 

NOTRE EXPERTISE 

  

 

 

 

 

 
 

Conseil en formation, 

ingénierie de formation 
 

 Analyse partagée des besoins de formation 

 Conception de réponses adaptées 

 Ingénierie financière en relation avec les financeurs 

publics et privés (État, collectivités territoriales, OPCO, etc.) 

 Création de déroulés pédagogiques sur mesure 

 Analyses de vos besoins en situation de travail pour la 

création d'Actions de Formation En Situation de Travail 

(AFEST) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mise en œuvre de formations 

+ de 2000 intervenants, formateurs, professionnels et équipes 

administratives transmettent leur expertise et accompagne les 

stagiaires dans nos : 

 Formations certifiantes, qualifiantes    

 Formations intra ou interentreprises 

 Formations modulaires 

 Formations multimodales 
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DES MOYENS 
 ADAPTES 
 
 
 

 

ADAPTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

Des plateaux 

techniques équipés 

 Ateliers performants sur l’ensemble des      

domaines (HRT, plateformes numériques, etc.) 
 

 Cuisines pédagogiques, restaurants      
d’application 

 

 Spécialisation métiers 

 
 

 

L’individualisation du parcours de formation est l’une des marques de fabrique du réseau du GRETA-CFA 

Aquitaine, par la possibilité de construire des parcours "sur mesure" qui prennent en compte les acquis et 

les objectifs de chacun. 

Pour permettre cette individualisation, le GRETA-CFA Aquitaine propose un cadre de formation moderne, 

attractif, simplifiant, et surtout en phase avec les innovations et avancées de la pédagogie. 

Il mobilise ainsi un ensemble de modalités variées, y compris les plus innovantes (FOAD, Blended Learning, 

classes virtuelles, classes inversées). 

Cela se traduit notamment par l’hybridation des parcours des apprenants, alternance entre formation distance 

et présentielle permettant un apprentissage plus souple, minimisant les contraintes géographiques et 

temporelles. 
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LES FINANCEMENTS DE 
FORMATION 

Les financements de formations dépendent du statut du candidat (salarié, demandeur 

d'emploi). Nous accompagnons chaque futur stagiaire dans la recherche des 

financements qui correspondent à son projet. 

 

QUELLE QUE SOIT VOTRE SITUATION 
VOUS POUVEZ BÉNÉFICIER DU CPF ! 

 

 

Le Compte Personnel de Formation (CPF) permet à son titulaire d’être pleinement acteur de son 

évolution professionnelle pour accroître son niveau de qualification et sécuriser son parcours 

professionnel. 

Depuis le 1er janvier 2015, toute personne, âgée de 16 ans minimum*, dispose de son propre CPF. 

Auparavant abondé en heures, ce dernier est désormais monétisé. Le CPF reste actif tout au long 

de la vie professionnelle du titulaire quelle que soit sa situation et jusqu’à son départ en retraite. 

Les formations éligibles au CPF sont : 

 Les formations visant l’acquisition du socle de connaissances et de compétences CléA 
 

 L’accompagnement à la VAE 
 

 Le bilan de compétences 
 

 Les actions de formations dispensées aux créateurs ou repreneurs d’entreprises 
 

 Les formations conduisant à une certification totale ou partielle enregistrée au RNCP ou au 

répertoire spécifique 

 
 

 En savoir 

 

Créez votre compte CPF sur :  
                                 www.moncompteformation.gouv.fr 

 

*15 ans pour les apprentis 
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VOUS ÊTES SALARIÉ.E,  
QUEL FINANCEMENT POUR VOTRE FORMATION ? 
 
 

Le CPF 
de transition professionnelle 
 
Le CPF de transition professionnelle permet aux 

salariés, souhaitant changer de métier ou de 

profession, de financer des formations 

certifiantes en lien avec leur projet. 

Le CPF de transition professionnelle est soumis à 

certaines conditions d’éligibilité. Ainsi, le statut 

du demandeur ainsi que le type de contrat et 

l'ancienneté au moment de la demande sont 

étudiés dans le cadre de la mise en place du CPF 

de transition professionnelle. 

L'employeur ne peut pas refuser le congé si le 

salarié rempli les conditions d'éligibilité. Il peut 

toutefois le reporter dans certains cas.  

 

Pro-A : Reconversion ou promotion 

par alternance 

Depuis le 1er janvier 2019, le dispositif "Pro-A" 

permet au salarié en poste de changer de 

métier, ou de profession ou de bénéficier 

d’une promotion sociale ou professionnelle 

par la mise en œuvre d'actions de formation. 

La formation peut être faite sur le temps de 

travail avec maintien de la rémunération ou 

hors temps de travail (sous conditions). 

Sont particulièrement ciblés par ce dispositif, 

les salariés dont la qualification est 

insuffisante au regard de l’évolution des 

technologies ou de l’organisation du travail. 
 

La liste des certifications professionnelles éligibles 

à la Pro-A est définie par accord collectif de branche

                                                                                                                         
 

             Dans le cadre de cette modalité, un tuteur    

chargé d’accompagner chaque bénéficiaire doit 

être désigné par l’employeur. 

Le CEP : Conseil en Évolution Professionnelle 

Pour préparer son projet, élaborer son plan de financement et le mettre en œuvre, le salarié a la 

possibilité de faire appel à un Conseiller en Évolution Professionnelle. 

Cet accompagnement est gratuit et personnalisé. 

                        En savoir 

                                                                                        Rendez-vous sur : 
 
                                                                               ww.mon- cep.org 
 

 

Pour mobiliser le Plan de Développement des Compétences de l'entreprise ou mettre en 

place un autofinancement, contactez un Conseiller en Formation Continue. 
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L'ALTERNANCE 
 

Pour se former à un métier, en entreprise et en centre de formation, 

l'alternance comprend deux types de contrats : le contrat d'apprentissage 

et le contrat de professionnalisation conclus en Contrat à Durée 

Déterminée (CDD) ou dans le cadre d'un Contrat à Durée Indéterminée 

(CDI). 
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LE CONTRAT 

D'APPRENTISAGE 

Le contrat d'apprentissage permet à l’apprenti. e 

de suivre une formation en alternance : 

 En entreprise sous la 
responsabilité d'un maître 
d'apprentissage  

 En centre de formation des apprenti.es 

(CFA) pour une durée de 6 mois à 3 ans. 

Le contrat d'apprentissage 

vous concerne si vous êtes : 
 

 Âgé. e de 16 à 29 ans révolus, 
afin de compléter votre formation initiale, 

 Âgé. e de plus de 29 ans, sous 

conditions. 
Pas de limite d'âge pour les personnes bénéficiant d'une 

Reconnaissance Qualité Travailleur Handicapé (RQTH), pour les 

personnes engagées dans une démarche de création ou de reprise 

d'entreprise et pour les sportif.ve. s de haut niveau. 

LE CONTRAT DE 

PROFESSIONNALISATION 

Le contrat de professionnalisation est un contrat 

de travail en alternance, conclu avec tout type 

d'employeur privé, sauf les particuliers 

employeurs. 

Le contrat de professionnalisation 

vous concerne si vous êtes : 

 

 Âgé de 16 à 25 ans révolus, 
afin de compléter votre formation initiale, 

 
 Demandeur d’emploi âgé de 26 ans et plus, 

 

 Bénéficiaire du revenu de solidarité active 

(RSA), de l’allocation de solidarité spécifique 

(ASS) ou de l’allocation aux adultes 

handicapés (AAH), 
 

 Bénéficiaire d’un contrat unique d’insertion 
(CUI). 

 

 

 

La rémunération 

Le/la salarié. e en contrat d'apprentissage et en contrat de professionnalisation perçoit une rémunération 

qui correspond à un pourcentage du SMIC (ou du minimum conventionnel de branche) calculé en 

fonction de son âge et du diplôme visé. 

En tant que salarié. e à part entière, les lois, les règlements et la convention collective sont applicables au salarié. e en contrat de 
professionnalisation et d'apprentissage, dans la mesure où leurs dispositions ne sont pas incompatibles avec les exigences de la formation. 

 

  

https://greta-cfa-aquitaine.fr/la-formation-en-alternance/ 

 

 

 

https://greta-cfa-aquitaine.fr/la-formation-en-alternance/
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Signification des sigles 

 

BAC PRO > Baccalauréat Professionnel (niveau 4) 

 

BP > Brevet Professionnel (niveau 4) 

 

BTS > Brevet de Technicien Supérieur (niveau 5) 

 

CAP > Certificat d’Aptitude Professionnelle (niveau 3) 

 

CCS > Certificat Complémentaire de Spécialisation  

CQP > Certificat de Qualification Professionnelle 

CQPI > Certificat de Qualification Professionnelle 

Interbranches 

DE > Diplôme d’État (niveau 3 à 7) 

 

MC > Mention Complémentaire (niveau 3 ou 4)  

Titre Pro > Titre Professionnel du Ministère chargé de 
l’emploi (niveau 3 à 6) 

 
Titre > Titre enregistré au Répertoire National des 

Certifications Professionnelles     

 (RNCP) (niveau 3 à 7) 

 

 

 

GCA > GRETA –CFA Aquitaine 
 

DAVA > Dispositif Académique de Validation des Acquis 
 
 CAFOC > Centre Académique de Formation Continue 
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Nos secteurs 

de formations 

 

 

 

 

 

                                         

                 TERTIAIRE - SERVICES 

 

            HÔTELLERIE- RESTAURATION -TOURISME  

          

                NUMÉRIQUE 

 

                        FORMATION GÉNÉRALE 

 

 

                                    VAE -ACCOMPAGNEMENT 

 

                                                  

    MANAGEMENT - RESSOURCES HUMAINES 

                                      

 

 

   PRÉVENTION - SÉCURITÉ 
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TERTIAIRE 

SERVICES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOS  
 Un partenariat de proximité avec 

les grands groupes 

 Une offre alternance 
fortement développée 

 Des parcours possibles 

jusqu’à  BAC +4 

 Une offre modulaire sur mesure 
  
COMMERCE RELATION CLIENT 
COMPTABILITÉ, GESTION, 
ADMINISTRATION 

INFORMATIQUE DE SERVICE ET 
BUREAUTIQUE  

DEVELOPPEMENT COMMERCIAL 

Avec un territoire de 84 000 km2, plus vaste que l'Autriche, la Nouvelle-

Aquitaine est la plus grande région française. Sa population de 5,8 

millions d'habitants la classe au 4e rang des régions françaises.  

Sa position géostratégique, la présence de grands équipements 
structurants, une main d’œuvre disponible importante, sa forte culture 
industrielle et ses compétences ont permis à la région de réussir sa 
reconversion économique. 

Les activités du Tertiaire Services – notamment les services aux 
entreprises – ont fortement progressé et amplifié le phénomène de 
reconversion. 

Le commercial, l’assistanat, l’immobilier, la comptabilité… Mais aussi le 
développement du numérique impactent l’ensemble des compétences 
dans tous les secteurs professionnels. 

Sur tous ces champs, le GRETA-CFA Aquitaine vous accompagne dans 
l’acquisition et le perfectionnement de vos compétences ! 
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Commerce Relation Client 

 

Développement commercial 

 

FORMATIONS  
DIPLÔMANTES / CERTIFIANTES 
 
 

 

 
Agen Marmande Villeneuve/Lot Durée Tarifs 

BAC PRO Métiers de l'Accueil         
  
  
  
  
  
  

Sur devis 
 
 
 
 
 
 

BAC PRO Métiers du Commerce et de la Vente / 
Options  A : animation et gestion de l’espace 
commercial 

      

BAC PRO Métiers du Commerce et de la 

Vente / Options B : prospection clientèle 

et valorisation de l’offre commerciale 

      

 BTS Technico-commercial / Option : Matériaux et 
produits du bâtiment 

      

  BTS Management Commercial Opérationnel       

 BTS Négociation et Digitalisation de la Relation 
Client  

      

 BTS Technico-commercial / Option: 
Commercialisation de biens et services industriels  

      

CAP Employé de Vente / Option A : spécialités 
Produits alimentaires 

   

CAP Employé de Vente / Option B : spécialités 
Produits d’équipement courant 

   

 

 

 

MODULES 
PROFESSIONNELS 
 

 

 
Agen Marmande Durée Tarifs 

 Construire et déployer une stratégie commerciale       
  
  

 Sur  
devis 

 

 Technique de Vente et de Négociation  
 

Prospection commerciale et outils marketing 
  

 Réussir son accueil téléphonique et physique     

 Rédiger une proposition commerciale efficace 
  

 Elaborer un « Pitch » efficace     
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Comptabilité, Gestion, Administration 

 

Comptabilité, Gestion, Administration 

 

 
FORMATIONS  
DIPLÔMANTES / CERTIFIANTES 
 

 

 
Agen Marmande Villeneuve/Lot Durée Tarifs 

  BAC PRO Gestion Administration (GA)         
  
  
  

Sur 
devis 

 
 

 
 

  BTS Gestion de la PME (GPME)       

  BTS Support à l'Action 
Managériale (SAM) 

      

  BTS Comptabilité et Gestion (CG)       

  Diplôme de Comptabilité Générale 
(DCG) 

      

  Titre Pro Assistant de Comptabilité et 
d'Administration (ASCA) 

      

 

 

MODULES 
PROFESSIONNELS 
 

 

 
Agen Marmande Durée Tarifs 

  Les achats       
  
  
  
  
  

 Sur 
devis 

 
 

 Les ventes 
  

 Les impayés     

 Le rapprochement bancaire 
  

 La TVA 
  

 Les choix financiers     

 Gestion des Immobilisations 
  

 Les stocks     

 L’inventaire 
  

 Comprendre et interpréter un bilan     

 CIEL Compta 
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Informatique de service et Bureautique 

 

Informatique de service et Bureautique 

 

FORMATIONS  
DIPLÔMANTES / CERTIFIANTES 
 

 

 
Agen Marmande Durée  Tarifs 

  Certification CléA numérique      
Sur 

devis   Certification TOSA     

 
 
MODULES 
PROFESSIONNELS 
 

 

 
Agen Marmande Durée Tarifs  

Parcours bureautique     

21 h 
Minimum 

 
38.33 €/h 

WORD  
  

EXCEL      

Messagerie OUTLOOK     

Création site WEB-PHOTOSHOP 
  

POWERPOINT 
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HÔTELLERIE 

RESTAURATION 

TOURISME 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOS  
 

 Des plateaux techniques 
performants 

 Des équipes pédagogiques 
polyvalentes 

 Des lieux de formation 
au plus près des territoires 

 Des réponses "sur mesure" 
adaptées à vos projets 

 

HÔTELLERIE - RESTAURATION  
 

MÉTIERS DE BOUCHE 

 

Pourvoyeur d’emploi, y compris en Nouvelle-Aquitaine, 4ème région 
visitée en France, ce secteur est en constante évolution. 

Le GRETA-CFA Aquitaine accompagne les acteurs de ce secteur en 
proposant une offre de formation allant de la certification au module 
professionnalisant. 

Véritable industrie, le secteur de l’Hôtellerie-Restauration-Tourisme 
rassemble environ 1 million de personnes et en recrute de 30 000 à 
40 000 par an, dont 27% de saisonniers. 

 

 



 

 
CATALOGUE FORMATIONS TERTIAIRE 2021 21 

 

Hôtellerie - Restauration et Métiers de bouche 

 

Hôtellerie - Restauration et Métiers de bouche 

 

FORMATIONS  

DIPLÔMANTES / CERTIFIANTES 
 
 

 

 

 
 
 
MODULES  

PROFESSIONNELS 
 

 

 

 

 

 
Fumel Nérac Durée  Tarifs  

  BAC PRO Commercialisation et Services 
en restauration 

    
 
 
 
 

 
Sur 

devis 
 
 
 
 
 
 

  BAC PRO Cuisine     

  BAC PRO Production      

 CAP Cuisine     

   CAP Commercialisation et Services Hôtel    
Café  Restaurant 

    

MC Accueil Réception     

MC Cuisinier en Desserts de Restaurant 
  

MC Sommellerie 
  

 
Agen Marmande Nérac Durée  Tarifs  

 HACCP       14 h 350 € 
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NUMÉRIQUE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOS  

 Des formations labellisées  
Grande   École du Numérique 
 

 Des plateaux techniques 
innovants 
 

 Des formateurs experts de 
leur domaine 
 

La Nouvelle-Aquitaine figure à la 4ème position des régions les plus 

dynamiques en matière de numérique. Elle compte plus de 48 000 

salariés dans le secteur et enregistre une croissance de 89% de ses 

établissements depuis 2009. Les embauches ont progressé de 12% 

entre 2016 et 2017 et les entreprises prévoient de recruter des profils 

qualifiés et diversifiés. 

Le GRETA-CFA Aquitaine, conscient des enjeux sur ce secteur vous 
propose des formations innovantes, avec une insertion professionnelle 
rapide. 
 

Les formations dispensées peuvent être réalisées en centre de 
formation ou en entreprise ; en intra ou inter-entreprise ; sur catalogue 
ou sur-mesure. 

 

COMMUNICATION,  
E-COMMERCE  
ET WEBMARKETING 
 
CONCEPTION  
ET GESTION DE PROJET 
  

DÉVELOPPEMENT  
ET PROGRAMMATION 
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 Développement et Programmation 

 

 Développement et Programmation 

 

 Communication Image Web 

 

FORMATIONS  

DIPLÔMANTES / CERTIFIANTES 
 

 

 

 

MODULES PROFESSIONNELS 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Agen Marmande Durée  Tarifs  

 Titre Pro Designer Web      
Sur 

devis 
 

 Titre Pro Concepteur développeur d’applications     

Titre Pro Développeur web et web mobile   

 
Agen Marmande Durée  Tarifs  

 Développeur JavaScript      
 

Sur 
devis 

 

 Développeur appli Front end     

 Développeur intégrateur web mobile   

 Développeur web (3W Academy)   

 
Agen Marmande Durée Tarifs  

  Chef de projet digital     Sur devis 
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Communication, E-commerce et Webmarketing 

 

 Communication, E-commerce et Webmarketing 

 

 

 Tertiaire Services 

 

 

 

 
FORMATIONS  

DIPLÔMANTES / CERTIFIANTES 
 

 

MODULES PROFESSIONNELS 

 

 

 

 

MODULES PROFESSIONNELS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Agen Durée  Tarifs  

BTS Communication      

Sur 
devis  BTS Négociation et Digitalisation de la Relation (NDRC) 

 

Titre Pro Assistant d'Administration Commerciale et de Communication (ASCOM) 

 

 
Agen Marmande Durée  Tarifs  

Fondamentaux du marketing      
 

Sur 
devis 

 
 

Web Marketing : Déterminer les supports de communication      

Médias sociaux et social marketing     

Rédiger sur le Web pour mieux communiquer 
  

 
Agen Marmande Durée  Tarifs  

TOSA     21 h/module 805 €/module 
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FORMATION 

GÉNÉRALE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOS  
 

 Une couverture territoriale 

 Des personnels dédiés et 
formés 

 Des formations sur mesure,  
Inter-entreprises et/ou  
Intra-entreprise 
 

 Des méthodes pédagogiques 
interactives et participatives 

 
Les formations générales s’adressent à toute personne, salarié, 
demandeur d’emploi, dirigeant d’entreprise, qui souhaite acquérir, 
développer et renforcer des compétences ou connaissances 
fondamentales pour évoluer sur le plan personnel et/ou professionnel. 
 
Le GRETA-CFA Aquitaine propose ainsi des formations sur mesure qui 
permettent :  

 De développer des compétences clés : communication orale ou écrite, 

mathématiques, culture numérique, bureautique, etc. 

 D’acquérir des compétences en langue (Anglais, Français Langue 

Etrangère) 

Ces formations conduisent à des certifications reconnues. 

COMPÉTENCES CLÉS 
 

LANGUES 
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Compétences Clés 

 

Compétences Clés 

 

 

CERTIFICATIONS 

 

 

 

 
 
 
MODULES  

PROFESSIONNELS 
 

 

 

 
Agen Marmande Durée  Tarifs  

Certificat CléA 

  

Sur devis 

Certificat CléA Numérique 
  

Sur devis 

Certificat Voltaire      54 h 1188 € 

TOSA Word, Excel, Powerpoint, Parcours 
bureautique 

    
21 h 

minimum 
38.33 €/h 

 
Agen Marmande Durée  Tarifs  

 Améliorer ses écrits professionnels     

Sur 
devis 

Communiquer efficacement à l’écrit et/ou à l’oral 
  

Communication non verbale      

Mieux communiquer en situation difficile 
  

Prise de Parole en Public 
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Compétences Clés (suite) 

 

Langues 

 

Langues 

 

MODULES  

PROFESSIONNELS 
 

 

 

 

 

CERTIFICATIONS 

 

 

 
 
 
 
MODULES  

PROFESSIONNELS 
 

 

 

 
Agen Marmande Durée  Tarifs  

Evaluation Préalable CléA 
  

    
7 h 450 € 

Evaluation Finale CléA 
 

    
5 h 250 € 

Parcours de formation CléA     35 h 665 € 

 
Agen Marmande Durée  Tarifs  

  TOEIC Listening and Reading     30 h 
minimum 

Sur 
devis 

 
Agen Marmande Durée  Tarifs 

   Anglais pour les métiers de l’Hôtellerie 
Restauration 

    

Sur 
devis 

Anglais pour les métiers de la Logistique 
 

    

 Anglais pour les métiers du secteur 
Tertiaire 

    

Anglais pour les métiers de la Vente et du 
Commerce 

  

Améliorer ses écrits professionnels en 

langue anglaise 

  

Français Langue Etrangère (FLE) niveaux 
A2 à C1 
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MANAGEMENT 

RESSOURCES 

HUMAINES 
 

 

 
 
 
 
 
 

NOS  

 Une offre de formation 
 homogène sur l'ensemble du 
territoire régional 

 Des prestations  
en intra et inter-entreprise 

 Des formations sur mesure 
à la demande 

 L'assurance d'une réponse   
de proximité au plus près 
des besoins de l'entreprise, 

     du manager et des collaborateurs 

COMMUNICATION ET 
RELATIONS 
INTERPERSONNELLES 
 
FONCTION TUTORALE 

INGÉNIERIE DE FORMATION, 

FORMATION DE FORMATEURS 

MANAGEMENT 

 

Responsables RH, responsables formation, managers, collaborateurs, 

acteurs de la formation, etc. Nous construisons avec vous et vous 

accompagnons dans la conception et la mise en œuvre de vos projets : 
 

 Ingénierie de projets : Élaboration de plans de développement des 

compétences, conception de dispositifs, coordination et évaluation d’actions, 

accompagnement de la professionnalisation, conduite d’études et de 

diagnostics, etc. 
 

 Ressources Humaines et Management : Analyse de postes, élaboration 

de référentiels (métiers, emploi, formation), tutorat, entretien professionnel, 

animation de réunions, animation et encadrement d’équipes, conduite de 

projets, gestion de conflits, gestion du stress, management d’équipes 

intergénérationnelles, techniques de communication, développement 

personnel, etc. 
 

 Pédagogie : Formation de formateurs internes ou occasionnels, 

élaboration d’outils, de ressources et supports pédagogiques, gestion de 

groupes en formation, approche multimodale, numérique en pédagogie, etc. 
 

De l’analyse des besoins à l’évaluation des dispositifs, nous sommes à vos 

côtés dans la mise en œuvre de vos projets. 
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MODULES  

PROFESSIONNELS 

 

 

 
Agen Marmande Durée  Tarifs  

 Les fondamentaux du management 
    

 
 
 
 
 

Sur 
devis 

Manager ses équipes efficacement 
    

Mieux gérer son stress 
  

Gestion des conflits 
  

Initiation à la sophrologie 
  

Mieux gérer ses émotions 
  

Organiser ses idées avec le Mind mapping 
  

Dynamiser et motiver ses équipes     

Développer son assertivité et sa confiance 

en soi 

  

 Réussir ses réunions 
  

Mieux gérer son temps et ses priorités 
  

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des 

Compétences- GPEC 

  

  Accompagnement individualisé en 

transmission de savoirs et compétences 

  

Juridique : sanctions disciplinaires 
  

Recrutement : Module intégration 
  

Les techniques du recrutement 
  

Formation à la Fonction Tutorale 
  

Elaboration du Document Unique 
  

RH : Les essentiels 
  

Elaboration du règlement intérieur 
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PRÉVENTION 

SÉCURITÉ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOS  
 

 La qualité du service 

 Des formations agréées 

 Des formateurs habilités 

 La proximité 

 

 

 
HABILITATIONS  
ÉLECTRIQUES 
 
MÉTIERS DE LA SÉCURITÉ 
 
PRÉVENTION DES RISQUES 
PROFESSIONNELS 
 

Les domaines prévention sécurité couvrent un large champ de 

compétences constitué de : 
 

 La Prévention des Risques Professionnelles (PRP) qui vise à diminuer les 

accidents du travail et les maladies professionnelles. La PRP est encadrée par des 

formations réglementées de l’INRS et des CARSAT ;  
 Les métiers de la sécurité malveillance et incendie qui visent à protéger les 

personnes et les biens. Ces métiers sont encadrés par des formations 

réglementées du SDIS, du CNAPS et de l’ADEF. 
 
Le GRETA-CFA Aquitaine est un acteur historique de la prévention sécurité 

et mobilise les établissements, les formateurs, les moyens matériels 

spécialisés dans ces domaines. 
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MODULES  

PROFESSIONNELS 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Agen Marmande Clairac Durée  Tarifs  

    Manipulation des extincteurs          

CACES® R 489 cat. 1A , 3 ou 5 - 
Conducteurs expérimentés et recyclage 

   
14 h 250 à350 € 

Test Supplémentaire pour CACES® R 489    7 h 120 à 160 € 

 
Agen Marmande Durée  Tarifs  

  Gestes et postures 
 

    

Sur devis 
 Gestion du Stress - Prévention des risques psychosociaux 
 

  

  HACCP 
 

  

14 h 350 € 

 Prévention des Risques liés à l'Activité Physique  
Secteur Sanitaire et Social (PRAP 2S) 
 

    

Sur 
devis 

 Premiers Secours 
  

Prévention et Secours Civiques   Niveau 1 (PSC1) 
  

Recyclage - Prévention et Secours Civiques niveau 1 (PSC1) 
  

 Recyclage SST (MAC)     7 h 140 € 

 Sauveteur Secouriste du Travail (SST) 
  

14 h 280 € 

Métiers de la sécurité 

 

Prévention des risques professionnels 
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Marmande (siège) 

Lycée Val de Garonne - Rue Ejea de los Caballeros BP 307 

47207 Marmande CEDEX 

05 53 76 02 54 

Agence-marmande@greta-cfa-aquitaine.fr 

 

Conseiller en Formation Continue 

Jean-Frédéric N’GUETTA 

06 84 78 65 58 
 
 

Assistante commerciale 

Béatrice SIMON 

05 53 76 02 54 
 

mailto:Agence-marmande@greta-cfa-aquitaine.fr
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Retrouvez toute 

Retrouvez-nous également 

sur réseaux sociaux 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  notre offre sur le site 

www.greta-cfa-aquitaine.fr 

Recherchez LA 

FORMATION QUI 

REPONDRA A VOS 

BESOINS 
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