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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

IN SITU - . . . L

ou o Etre capable d'identifier les signes révélateurs de troubles du comportement
SITE DE LIBOURNE psychiques et psychiatriques chez une personne agée et ou handicapée, en
LYCEE MAX LINDER comprendre les causes et les incidences en lien avec des pathologies

spécifiques, ) )
o Permettre le partage des représentations autour de la notion de personne
dépendante et favoriser ainsi une réflexion individuelle et collective,

o Permettre a des professionnels d’interroger leurs pratiques et leurs
comportements, afin de trouver des réponses adéquates aux situations de
travail jugées problématiques.

CONTENU DE LA FORMATION
JOUR 1 : QUELQUES FONDAMENTAUX EN GERONTOLOGIE

o Le vieillissement normal : représentations sociales du handicap et de la
vieillesse, perte d’autonomie et dépendance, ...

e La communication avec les personnes grabataires et en fin de vie

e Le vieillissement pathologique : les troubles du caractere qui s’enkystent avec
I’dge ou en cas de polypathologie

JOUR 2 : LE VIEILLISSEMENT PATHOLOGIQUE (suite)

e Les autres personnalités difficiles : quelle attitude adopter ?

o Les différentes démences : Alzheimer, Parkinson, Corps de Lewy, Vasculaire,
Korsakoff et frontale

e Les troubles cognitifs : désorientation, troubles du langage, du jugement, de
la compréhension, de la concentration, désorientation, agnosie, amnésie

e Les troubles du comportement : déambulation, hallucination, idées de
persécution (délire de jalousie ou de vol), apathie...

JOUR 3 : GESTION DE L’AGRESSIVITE : FAIRE AVEC LE HANDICAP ET LA
PSYCHIATRIE : QUELS OUTILS ?

e Les outils pour améliorer la communication et le quotidien dans les situations
caractéristiques : surdité, cécité, retard mental, alcoolisme, schizophrénie /
paranoia, dépression, aphasie

o Gestion de l'agressivité : analyse de cas rencontrés au sein de la structure

CONDITIONS DE FORMATION

Groupe de 12 personnes

Méthodologie pédagogique

Apports permettant de nourrir les échanges et la réflexion du groupe de
participants avec remise de documents

Formation participative favorisant les échanges entre participants et intervenant,
basée sur I'aller-retour entre théorie et pratique professionnelle

Formation pratique et interactive visant a la cohésion et la dynamique du groupe
Participation de chacun sur la base du respect mutuel et du non-jugement
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MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation
Evaluation en fin de formation de I'atteinte des objectifs et de la satisfaction des
stagiaires

PROFIL DES INTERVENANTS

Psychologue clinicienne spécialisée dans le secteur de la gérontologie et la prise
en charge des résidants.
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