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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de la formation, I'apprenant sera en mesure de reconnaitre les troubles
alimentaires de I’enfant et pourra ajuster sa préparation des repas en lien avec la
famille.

Le-la professionnel-le sera capable de :

e Adapter une recette en prenant en compte les spécificités alimentaires de
I’enfant accompagné.

o Concevoir des repas attractifs permettant leur qualité nutritionnelle et I'éveil
des sens de I'enfant.

e Transmettre I'acquisition de saines habitudes alimentaires aux enfants.

o Utiliser des ressources ludiques et adopter une posture appropriée pour aider
I’enfant dans sa relation a la nourriture.

o Mettre en place toute mesure visant a prévenir I'obésité infantile.

o Repérer les différents troubles alimentaires, leurs causes et cerner leurs
impacts sur le développement global de I’enfant.

o Gérer les refus de I’enfant et mettre en place des stratégies.

o Repérer et identifier les conduites a risque chez les enfants.

e Questionner et dialoguer avec la famille a propos de leurs habitudes
alimentaires.

o Informer/alerter les parents des signes d’une alimentation déséquilibrée et les
orienter vers les professionnels compétents si nécessaire.

CONTENU DE LA FORMATION

o Les regles de base de I'alimentation et les recommandations officielles en
matiere d’équilibre alimentaire.

e La place des émotions et de I'estime de soi dans les comportements

alimentaires.

Les liens de cause a effet entre alimentation et psychologie.

Le sucre et ses impacts sur le développement et le comportement de I’enfant.

Les différents produits de substitution.

Les principaux troubles alimentaires : symptomes et facteurs.

Les allergies et les intolérances alimentaires.

Les éventuelles carences en nutriments et les alternatives recommandées.

La néophobie alimentaire.

CONDITIONS DE FORMATION

Formation de 21h pour un groupe de 8 a 12 personnes
Notre démarche de formation est fondée sur :

o des apports théoriques visant a une compréhension des concepts et
permettant une réflexion collective et individuelle des participants

e |’échange a partir des travaux des participants sur le temps de formation

e des supports de formation variés en fonction des objectifs de la journée:
vidéos, support papier, etc...

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation continue tout au long de la formation par I'intervenant
Attestation des acquis de formation
Passeport de formation pour les assistant-es maternel-les
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CONDITIONS D'ADMISSION

e Avoir un agrément au moins d’'assistant-e maternel-le ou étre professionnel-le
garde d’enfants a domicile

o Etre en activité

e Disposer de 14 h sur les 58 heures du plan de formation

e Renvoyer le bulletin d'inscription complété dans les délais avec les piece
obligatoires a joindre

PROFIL DES INTERVENANTS

Professionnelle et formatrice spécialiste du domaine
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