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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

CENTRE TERTIAIRE - TALENCE Obtenir la certification d’assistant(e) ressources humaines

CCP 1 - Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources
humaines

Assurer la gestion administrative du personnel.

Assurer la gestion des variables et parametres de paie.

Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines.

CCP 2 - Contribuer au développement des ressources humaines.
Contribuer aux opérations liées a la gestion des emplois et carriéres.
Contribuer au processus de recrutement et d’intégration du personnel.
Contribuer a I'élaboration et au suivi du développement des compétences du
personnel.

CONTENU DE LA FORMATION

DROIT SOCIAL

GESTION ADMINISTRATIVE
GESTION DE LA FORMATION
GPEC / RECRUTEMENT

GESTION DE LA PAIE
COMMUNICATION / BUREAUTIQUE
Programme détaillé sur demande.

CONDITIONS DE FORMATION
Positionnements individuels a I'entrée en formation.

Formations inter-entreprises en entrées et sorties séquencées.
Individualisation des parcours et pédagogie de |'alternance.

MODALITES D'EVALUATION

Epreuve de synthese - Dossier professionnel - Entretien avec le jury.

CONDITIONS D'ADMISSION

Sélection sur entretien.

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pedagogique du Centre Tertiaire. ] .
Intervenants extérieurs (universitaires et professionnels des ressources humaines)

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE
Christophe DOIGNIES
CFC

christophe.doignies@ac-

bordeaux.fr
05.19.08.05.70
06 75 04 79 84

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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