
LIEU DE LA FORMATION
LYCÉE LOT-ET-BASTIDES, VILLENEUVE
SUR LOT

PRÉ-REQUIS

Être titulaire d’un diplôme ou
titre de niveau 4 (BAC) dans le
domaine
Avoir de bonnes connaissances
de l’outil informatique (Word,
Excel)
Avoir un niveau d’Anglais A2
minimum
CACES 1, 3 souhaité

DÉBUT DE LA FORMATION

26/08/2024
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Du 26/08/2024 au 06/06/2025
504h de formation
1 semaine en centre, 3 semaines
en entreprise

OBJECTIFS DE LA FORMATION

La formation au Bac+2 TSMEL, a pour objectif de préparer les futurs
techniciens en méthodes et exploitation logistique. La formation permet de
développer les compétences métier indispensables grâce à ses différents

modules.
 

CONTENU DE LA FORMATION
Bloc de compétences 1 : Piloter les activités du site logistique

Planifier les activités logistiques du site à partir des volumes prévisionnels,
Organiser et superviser la gestion des flux produits du site logistique,
Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques,
Assurer le management des équipes logistiques,
Préparation du dossier professionnel / session de validation,
Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives de l’exploitation
logistique, y compris en anglais.

Bloc de compétences 2 : Élaborer et mettre en œuvre des solutions
techniques en réponse aux besoins du site logistique, y compris en
anglais

Effectuer une étude de faisabilité technique et économique d’un projet
logistique,
Définir et conduire un plan d’actions dans le cadre du déploiement d’une
solution logistique,
Rationaliser l’agencement des zones logistiques et l’implantation des produits,
Élaborer des procédures de travail adaptées aux activités logistiques.

Bloc de compétences 3 : Compétences Transversales

Rendre compte des activités logistiques,
Communiquer avec les interlocuteurs concernés y compris en anglais,
Mettre en œuvre et respecter les règles d’hygiène, de sécurité et qualité,
Communiquer en Anglais,
Mathématique,
Maitrise de l’outil bureautique.

Métiers et débouchés

Adjoint au Responsable de service logistique,
Adjoint au Responsable de service préparation des commandes,
Gestionnaire des stocks,
Adjoint au Responsable ordonnancement production.

 

CONDITIONS D'ADMISSION
Dossier de candidature + entretien + tests de positionnement.

PROFIL DES INTERVENANTS
Enseignants du Lycée, Professionnels de la logistique.

 FORMATION

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

TRANSPORT
LOGISTIQUE

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN SUPÉRIEUR EN MÉTHODES
ET EXPLOITATION LOGISTIQUE

TRANSPORT /
LOGISTIQUE

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU LOT-ET-GARONNE 

Sabrina MOSCONE
Assistante Commerciale
sabrina.moscone@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 53 76 02 54

Karine BOURSINHAC
Conseillère en Formation
Professionnelle
karine.boursinhac@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 53 76 02 54
06 84 78 65 58

Anne-Sophie BYCZKO
Assistante Administrative
anne.sophie.byczko@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05.53.76.02.54

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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