
LIEU DE LA FORMATION
LYCÉE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT JEAN
GARNIER
24 RUE HENRI BARBUSSE,
40110 MORCENX, FRANCE

PUBLIC CONCERNÉ

Demandeur d’emploi
PRÉ-REQUIS

Avoir un projet professionnel
dans le secteur
Maîtriser les savoirs de base
Se repérer dans le temps et
l’espace
Etre capable d’intégrer les
règles comportementales de la
profession

DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Formation de novembre à juin
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Compte personnel de
Formation CPF
CPF transition Professionnelle
(ex CIF)
Financement personnel
Financement Région
Habilitation Service Public HSP

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le Charpentier bois intervient dans les phases de préfabrication et de
fabrication d’une structure porteuse en bois ou dérivé du bois. Il débite et
façonne des pièces de manière :
– traditionnelle : production unitaire, trait de charpente, matières premières
brutes de sciage,
– et semi-industrielle : production par lots ou petite série, fiches de taille,
matières premières semi-finies.
Puis, à partir de pièces finies et de dossiers de fabrication, il préfabrique des
sous-ensembles structuraux.
Le Charpentier bois intervient dans les phases de levage de la structure. Sur
chantier, il organise et prend en charge les matériaux et les équipements. Ces
équipements comprennent les moyens en rapport avec les postes de travail
comme les échafaudages et les moyens de manutention comme le chariot
élévateur de chantier.

A partir d’un dossier d’exécution, il positionne, stabilise, règle, joint et ancre les
sous-ensembles de la structure

CONTENU DE LA FORMATION
Bloc de compétence n°1 – Façonner des pièces de charpente bois de
manière traditionnelle         

Déterminer les paramètres de fabrication d’une pièce de charpente bois à
partir de plans d’ensemble et à l’aide du trait de charpente.
Façonner une pièce de charpente bois en atelier à partir de bois massifs bruts
de sciage.

Bloc de compétence n°2 – Fabriquer en atelier des sous-ensembles
structuraux bois de façon semi-industrielle ou par lots      

Débiter des lots de pièces d’une structure bois à partir de fiches de débit et de
produits semi-finis.
Assembler des sous-ensembles structuraux bois à partir de plans de
fabrication et de produits finis.

Bloc de compétence n°3 – Préparer, distribuer et implanter les moyens et
ouvrages pour un chantier de construction bois       

Préparer les outillages et équipements pour un chantier de construction bois.
Réaliser l’implantation et préparer des ouvrages pour un chantier de structure
bois.
Manutentionner les charges avec un chariot élévateur de chantier et une
conduite en sécurité.

Bloc de compétence n°4 – Monter une structure bois           

Positionner, stabiliser et régler un sous-ensemble structurel bois.
Joindre et ancrer les sous-ensembles structuraux bois.
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MODALITÉS D'ÉVALUATION
Modalité(s) d’évaluation : Les compétences des candidats sont évaluées par un
jury au vu :
1. a) D’une mise en situation professionnelle ou d’une présentation d’un projet

réalisé en amont de la session, éventuellement complétée par d’autres
modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement à partir de production(s).

2. b) Du dossier professionnel
3. c) Des résultats des évaluations passées en cours de formation
4. d) D’un entretien avec le jury destiné à vérifier le niveau de maîtrise par le

candidat des compétences requises pour l’exercice des activités auxquelles
conduit le titre visé.

 
Niveau de formation à la sortie : Niveau 3 (ex niv V)
Une attestation de formation faisant apparaître les objectifs de la formation et leur
atteinte, sera délivrée à chaque participant afin qu’il puisse justifier dans le cadre
de son parcours professionnel des acquis de formation        TITRE PROFESSIONNEL
CHARPENTIER BOIS (en fonction des résultats de l’examen)
Niveau de formation à la sortie Niveau 3 (ex niv V)

PROFIL DES INTERVENANTS
Formateurs spécialisés du GRETA-CFA Aquitaine
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