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HOTELLERIE FORMATIONS  ACCOMPAGNEMENT ET
SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE = DEVELOPPEMENT PR;E{:E}'{I'TOE" / TLRDAGNI g.‘;%’}JTE/
TOURISME / CLEA PERSONNEL

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL
ENERGETIQUE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

DPFI LIBOURNE Obtenir la qualification de gestionnaire de paie

LIEU DE LA FORMATION

CCP 1 - Assurer la tenue et le suivi du dossier social de I’entreprise

- Analyser et assurer la gestion des informations liées aux relations du travail,

- Collecter les informations et traiter les événements liés au temps de travail du
personnel,

- Assurer les relations avec le personnel et les tiers.

CCP 2 - Assurer la gestion de la paie et des déclarations sociales

- Réaliser et controler les bulletins de salaire,

- Etablir et contréler les données de synthése a partir de la production des
bulletins de salaire.

CONTENU DE LA FORMATION

GESTION DE LA PAIE

DROIT SOCIAL

ADMINISTRATION DU PERSONNEL

SYSTEME D’INFORMATION RESSOURCES HUMAINES
COMMUNICATION

Programme détaillé sur demande

CONDITIONS DE FORMATION

Positionnements individuels a I’entrée en formation.
Formations inter-entreprises en entrées et sorties séquencées.
Individualisation des parcours et pédagogie de |'alternance.

MODALITES D'EVALUATION

Epreuve de synthése - Dossier professionnel - Entretien avec le jury.

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique du DPFI Libourne.
Intervenants extérieurs.

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Anne Célia FAVREAU
CFC
anne-celia.favreau@ac-

bordeaux.fr
05 57 55 43 20
06 32 64 14 88

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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