EN

REPUBLIQUE reTa-cra

FRANCAISE )ZEEED)) é TITRE AGENT THERMAL PAR LA VAE (VALIDATION DES ACQUIS DE
L’EXPERIENCE) NIVEAU 3 (NOMENCLATURE EUROPEENNE)

Liberté AQUITAINE )))
Egalité FORMEZ-VOUS A DEMAIN
Fraternité

H FORMATION SOCIAL

BATIMENT
HOTELLERIE FORMATIONS  ACCOMPAGNEMENT ET
TRAVAUX PUBLICS, npysTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE =~ DEVELOPPEMENT REEVENTIORY
A s LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

TRANSPORT / NUMERIQUE /
PERFORMANCE TOURISME /C

ECURITE
ENERGETIQUE PERSONNEL

LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE DAX Le Titre Agent thermal a été mis en place par la Branche du Thermalisme (CNETH)
OU AUTRE (NOUS CONSULTER) pour garantir la maitrise des compétences professionnelles des personnes
exercant le métier

Le Titre permet de certifier que le candidat possede les compétences décrites
dans le référentiel du métier d’Agent Thermal

L’Agent thermal prend en charge les curistes dans les unités de soins thermaux
des établissements thermaux

Il (elle) délivre les soins thermaux, a I’'exception des soins obligatoirement
administrés par des professionnels de santé et assiste les curistes dans les soins
thermaux qu’ils réalisent en autonomie

Il (elle) exerce son activité conformément aux prescriptions médicales dans le
respect des directives et protocoles en vigueur dans |'établissement thermal
notamment en matiére d’accueil, d’hygiene, de sécurité, de contenu et
d’organisation des soins thermaux

L’intervention de I'agent thermal prend en compte la dimension relationnelle des
soins thermaux pratiqués dans I'établissement thermal

CONTENU DE LA FORMATION
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DEROULE DE LA DEMARCHE :
¢« Commande

a réception de la demande de VAE et a partir d'une premiere analyse du parcours
de I'intéressé(e), un devis pour financer I'accompagnement sera effectué et
transmis

o Eligibilite

Dossier « demande de recevabilité VAE »a compléter

Vérification des pieces justificatives et envoi au CNETH de la demande de
recevabilité (outil n° 3)

cette étape consistera en la vérification, par le GRETA, de I'expérience
professionnelle de 1 an (ou 1600 heures) au métier d’agent thermal

¢ Accompagnement

A réception de la décision de recevabilité du CNETH, la démarche
d’accompagnement sera enclenchée

e remise du « dossier VAE » a compléter par le candidat .
e mise en place d’'un accompagnement qui peut étre a deux niveaux :

Accompagnement par un formateur du domaine professionnel pour I'aide a
I’émergence des données techniques sur I'outil n° 4 « dossier VAE »
Accompagnement par un formateur expérimenté en VAE afin d’aider le
demandeur a se présenter, a s’exprimer ou a formaliser ses expériences
professionnelles sur I'outil n° 4

¢ Inscription des candidats

Aprés recensement des candidats éligibles, inscription de ces candidats au jury de
branche

o Entretien d’évaluation VAE (sur demande du CNETH)

Un entretien conduit par deux professionnels volontaires sera organisé

Ils seront informés en amont de I’entretien sur la démarche et auront
connaissance des dossiers VAE concernés (document guide du jury)

Les évaluateurs établissent des propositions au jury paritaire quant a I'acquisition
de chaque compétence

¢ Envoi du dossier

Le dossier est transmis, avec avis des évaluateurs, au service compétent de la
CPNE-FP pour validation finale
ce jury peut valider tout ou partie des unités de compétences

o A posteriori

Apres réception de la décision du jury de branche, le Greta proposera le montage
des parcours de formation personnalisés (sur devis) portant sur les modules non
validés
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MODALITES D'EVALUATION

o Entretien d’évaluation VAE (sur demande du CNETH)

un entretien conduit par deux professionnels volontaires sera organisé

ils seront informés en amont de I'entretien sur la démarche et auront
connaissance des dossiers VAE concernés (document guide du jury)

les évaluateurs établissent des propositions au jury paritaire quant a I’acquisition
de chaque compétence

CONDITIONS D'ADMISSION

o La Validation des Acquis et de I'Expérience s’adresse aux candidats ayant une
expérience professionnelle de 1 an minimum (1600 heures) dans le métier et
maftrisant les connaissances et compétences du Titre

e C’est une démarche individuelle et volontaire du candidat
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