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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier les spécificités du travail soignant de nuit, les analyser pour comprendre
et adapter sa pratique professionnelle et son organisation personnelle.

A l'issue de la formation, les participants seront capables d’ :

- appréhender les rythmes chrono-biologiques et la physiologie du sommeil

I_ adapter leur relation d’aide et de communication aux situations difficiles vécues
a nuit

- intervenir dans une prise en soin adaptée au contexte nocturne

- identifier des pistes individuelles pour préserver I'équilibre vie
professionnelle/vie personnelle

CONTENU DE LA FORMATION
Rythmes chrono-biologiques :

o Le sommeil, sa physiologie, I'impact du travail de nuit
e Chronobiologie et hygiene de vie

Spécificité de la relation soignante de nuit :

e Communication verbale/non verbale
e Préparer, surveiller, préserver le repos et le sommeil du résident/patient
e Prendre en charge : insomnies, déambulation nocturnes, angoisses

Vécu du travail de nuit :

Situations stressantes, situations d’urgence
La solitude

La souffrance, la fin de vie, la mort
L'agressivité, la violence

Réglementation et responsabilité :

e Prise de décision/dépassement de fonction
¢ Indépendance/responsabilité

Impact du travail de nuit :
e Bilan de son vécu la nuit

o Les pistes pour mieux vivre le travail de nuit
o Vie familiale et sociale/équilibre personnel et professionnel

CONDITIONS DE FORMATION

Alternance d’analyse des pratiques professionnelles et d’apports théoriques
didactiques

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation
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