
LIEU DE LA FORMATION
DPFI DE LORMONT
PÔLE SOCLE DE COMPÉTENCES
LYCÉE LES IRIS
13 RUE SAINT-CRICQ
33305 LORMONT

PUBLIC CONCERNÉ

Tous publics ayant réalisé une
évaluation préalable
Éligible au CPF – Code 201
Salarié
Demandeur d’emploi
Demandeur individuel
 
PRÉ-REQUIS

Avoir suivi une Évaluation
préalable du Socle CléA (EP)
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

À définir en fonction des résultats
de l’évaluation préalable
Sur rendez-vous
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Compte personnel de
Formation CPF
Financement personnel
Habilitation Service Public HSP
Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Acquérir les connaissances et compétences des sept domaines du socle –
CléA et préparer la certification CléA

CONTENU DE LA FORMATION
Élaboration du parcours formatif en fonction des préconisations de l’évaluation
préalable et formation individualisée et modularisée couvrant les 7 domaines de
compétences du socle :

La communication en français ;
L’utilisation des règles du calcul et du raisonnement mathématique ;
L’utilisation des techniques usuelles de l’information et de la
communication numérique ;
L’aptitude à travailler selon les règles définies d’un travail en équipe ;
L’aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel ;
La capacité d’apprendre à apprendre tout au long de la vie ;
La maîtrise des gestes et postures et le respect des règles d’hygiène, de
sécurité et environnementales élémentaires.

CONDITIONS DE FORMATION

Formation en entrées/sorties permanentes et/ou périodiques
Parcours modulaire et personnalisé (durée, rythme, contenus) sur le socle de
connaissances et de compétences professionnelles menant à la certification
CléA
Accueil, formation et accompagnement personnalisé et ressources
pédagogiques en ligne
Suivi par un référent du parcours et mesure des acquis tout au long du
parcours

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mises en situations, jeux de rôle, études de cas, réalisation de projets
Attestation des acquis des domaines du Socle – CléA

PROFIL DES INTERVENANTS
Équipe pédagogique expérimentée et formée à l’approche individualisée des
apprentissages dans le cadre de la formation continue pour adultes.

 FORMATION

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

FORMATIONS
GENERALES

CLEA : FORMATION POUR OBTENIR LA
CERTIFICATION (SOCLE)

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE 
Cécile MONTASTIER
Coordinatrice pédagogique du
DPFI de Lormont
cecile.montastier@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 57 77 60 04
06 23 73 54 28

Marie-Cécile ROUYER
Conseillère en Formation
Continue RIVE DROITE
marie-cecile.rouyer@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 57 77 60 08
06 71 70 71 15

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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