
LIEU DE LA FORMATION
DPFI DE LORMONT
PÔLE SOCLE DE COMPÉTENCES
LYCÉE LES IRIS
13 RUE SAINT-CRICQ
33305 LORMONT

PUBLIC CONCERNÉ

Tous publics :
salariés, demandeurs d’emploi,
demandeurs individuels
PRÉ-REQUIS

Comprendre une consigne orale
et écrite simple en français.
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Évaluation préalable : 6 heures
Évaluation finale : 5 heures
maximum
Formation complémentaire sur
mesure : durée déterminée en
fonction du résultat de
l’évaluation préalable.
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Compte personnel de
Formation CPF
Financement personnel
Financement Pôle Emploi
Habilitation Service Public HSP
Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Acquérir les connaissances et compétences des sept domaines du Socle CLéA.
Préparer et valider le certificat CLéA : évaluation initiale, formation
complémentaire et évaluation finale.

CONTENU DE LA FORMATION
– Évaluation préalable (EP)

Engager le processus de certification CléA
Valider les connaissances et compétences déjà maîtrisées dans les 7
domaines  du socle :

Communiquer en français.
Utiliser les règles de base de calcul et du raisonnement mathématique.
Utiliser les techniques usuelles de l’information et de la communication
numérique.
Travailler dans le cadre des règles définies d’un travail en équipe.
Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel.
Apprendre à apprendre tout au long de la vie.
Maîtriser les gestes et postures et respecter des règles d’hygiène, de
sécurité et environnementales élémentaires

– Parcours de formation sur mesure pour travailler les compétences non
acquises au moment de l’évaluation préalable.
– Évaluation finale (EF)

Finaliser le processus de certification CléA
Préparer le dossier de certification pour le Jury

 

CONDITIONS DE FORMATION

L’évaluation préalable des acquis (EP) :
Accueil sur rendez-vous : Information – Présentation de la certification
du Socle
Entretien individuel : Identification des compétences, connaissances,
expériences en lien avec le référentiel du socle.
Mise en situation et auto-évaluation : Évaluation des compétences en
situation adaptée aux secteurs professionnels (notamment celui de la
Santé)
Entretien individuel : restitution des résultats de
l’évaluation, préconisations de formation si besoin, information sur l’offre
locale de formation et les possibilités de financement.

Formation complémentaire : parcours individualisé (durée, rythme,
contenus) et accompagnement personnalisé.
L’évaluation finale des acquis (EF) :

Accueil et auto-évaluation : Préparer le dossier pour le jury de
certification CléA
Mise en situation et auto-évaluation : Évaluation des compétences en
situation
Entretien individuel final
Restitution des résultats de l’évaluation
Information sur le jury de certification et finalisation du dossier pour le jury
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Cécile MONTASTIER
Coordinatrice pédagogique du
DPFI de Lormont
cecile.montastier@greta-cfa-
aquitaine.fr 
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Marie-Cécile ROUYER
Conseillère en Formation
Continue RIVE DROITE
marie-cecile.rouyer@greta-cfa-
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PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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mailto:marie-cecile.rouyer@greta-cfa-aquitaine.fr


MODALITÉS D'ÉVALUATION
Entretiens individuels. Outils d’évaluation et mises en situation propres aux
secteurs professionnels
Certification – CléA (Socle de Connaissances et de Compétences Professionnelles)

PROFIL DES INTERVENANTS
Équipe pédagogique habilitée et formée à l’évaluation CléA.
Formateurs expérimentés dans la formation continue pour adultes et formés à
l’approche individualisée des apprentissages.
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