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COMMUNIQUER EN FRANCAIS - SOCLE DE

sccommeneney CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES

ET
DEVELOPPEMENT
PERSONNEL

SANTE / SOCIAL

HOTELLERIE FORMATIONS ACCOMPAGNEMENT ET

PREVENTION / TRANSPORT / NUMERIQUE /
TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE DEVELOPPEMENT
TOURISME / CLEA PERSONNEL SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Acquérir les bases linguistiques en francgais pour faciliter la compréhension des
écrits professionnels et rendre compte de leur travail

Améliorer la fluidité de I’expression orale pour communiquer plus spontanément
en francaisdans des situations diverses et notamment dans le contexte
professionnel

CONTENU DE LA FORMATION

A partir de situations professionnelles liées aux métiers de la vigne, mise en place
de débats et de discussions pour :

Travailler son écoute et sa discrimination auditive : écouter et discriminer les sons
de la langue francaise

Entrainer la chaine mélodique du francais

Donner son avis et I'argumenter

Reconnatitre et utiliser les différents niveaux de langue

A partir des documents professionnels de I'entreprise, mise en place d’un travail
sur I'écrit et ses niveaux de difficultés

Premiére approche des bases de |'écrit (grammaire / conjugaison / orthographe)
Lecture sélective et prise d’'indice dans des textes de difficulté moyenne
Comprendre des énoncés en lien avec les situations courantes et
professionnelles(notes, cahiers des charges, fiches techniques)

Rendre compte a I'écrit et en francais sur des documents professionnels
(message, relevé journalier, compte-rendu d’activité ou d’incidents)

Maitriser I'orthographe du vocabulaire professionnel courant lié au secteur viticole
La durée de la formation est déterminée par des tests de positionnement

9h00 a 12h30 et de 13h30-17h00

CONDITIONS DE FORMATION

Formation intra sur site en deux phases

Positionnement selon le référentiel européen

Restitution écrite du bilan de positionnement pour valider le contenu de formation
Bilan intermédiaire et bilan final

Travail écrit individualisé et travail oral basé sur la dynamique de groupe et sur
|'utilisation de matériel audio, vidéo et informatique ainsi que sur les documents
internes de VIGNEXPERT

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation et de capacités acquises

PROFIL DES INTERVENANTS

Isabelle LACHEZE, titulaire d’'une Maitrise de FLE, formatrice aupres de public
d’adultes depuis plus de 20 ans
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Marie-Cécile ROUYER
Conseillere en Formation
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PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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