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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

DPFI DE LORMONT

POLE SOCLE DE COMPETENCES o Optimiser son potentiel au sein d’'une équipe de travail
LYCEE LES IRIS e Favoriser I’intégration et développer la motivation

13 RUE SAINT-CRICQ

33305 LORMONT

CONTENU DE LA FORMATION

Travailler en équipe

Comprendre les missions de chaque membre du groupe

Réaliser des actions en tenant compte de leur impact sur I’équipe

Apporter sa contribution au groupe et coopérer selon les procédures définies
S’impliquer dans des actions concrétes

e o o o

Respecter les régles de vie collectives

o Intégrer les codes et les conduites en vigueur dans I’entreprise

e Respecter les autres et les regles fondamentales

o Adapter son comportement en fonction des situations professionnelles
o Comprendre, appliquer et respecter les procédures de I’entreprise

Communiquer efficacement au sein de son équipe

Appréhender les outils de base de la communication

Comprendre la communication verbale et la communication non-verbale

Adapter sa communication a la sphére professionnelle et a son interlocuteur

cCj)ser dire et savoir dire de maniére constructive et développer sa capacité
"écoute

CONDITIONS DE FORMATION

Travaux de groupe et de sous-groupes

Alternance d’apports théoriques et méthodologiques

Jeux de roles et simulation de situations professionnelles

Travail de remédiation, de conseil et d’accompagnement individuel

MODALITES D'EVALUATION

o Evaluations formatives et bilan final
o Attestation de formation et attestation de capacités acquise

PROFIL DES INTERVENANTS

Formatrice expérimentée et formée a I'approche individualisée des apprentissages
et intervenante en accompagnement au projet professionnel dans le cadre de la
formation continue pour adultes.

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Cécile MONTASTIER Marie-Cécile ROUYER
Coordinatrice pédagogique du Conseillere en Formation

DPFI de Lormont Continue RIVE DROITE
cecile.montastier@greta-cfa- marie-cecile.rouyer@greta-cfa-

aquitaine.fr aquitaine.fr
0557 77 60 04 0557 77 60 08
06 23 73 54 28 06 71 70 71 15

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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