
LIEU DE LA FORMATION
DPFI DE LORMONT
PÔLE SOCLE DE COMPÉTENCES
LYCÉE LES IRIS
13 RUE SAINT-CRICQ
33305 LORMONT

PUBLIC CONCERNÉ

Salariés, DE ou demandeurs
individuels
PRÉ-REQUIS

Lire et écrire le français
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Plusieurs sessions dans l’année
2 journées discontinues, soit 14
heures de formation
10 personnes maximum
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Compte personnel de
Formation CPF
Financement personnel
Habilitation Service Public HSP
Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Permettre aux participants, dans le cadre de leur environnement
professionnel de savoir travailler en autonomie en étant en capacité de :

Réaliser des objectifs individuels
Prendre des initiatives et être force de proposition

CONTENU DE LA FORMATION
Comprendre son environnement de travail

Identifier la place et le rôle de chacun
Se situer dans cet environnement
Repérer et solliciter les personnes compétentes selon la situation
Rechercher, collecter et transmettre les informations utiles

Réaliser des objectifs individuels au sein de son activité

Identifier les pistes d’amélioration contribuant à développer sa performance
Repérer et planifier les différentes étapes
Analyser les contraintes et les difficultés
Définir les méthodes de travail adaptées
Mettre l’action en œuvre

Oser prendre des initiatives, faire des propositions

Identifier la situation
Trouver un comportement adapté face à un aléa
Alerter le bon interlocuteur et/ou corriger le dysfonctionnement
Rendre compte de la situation, à l’oral ou par écrit
Proposer des pistes d’amélioration ou des solutions

CONDITIONS DE FORMATION
Travaux de groupe et de sous-groupes
Alternance d’apports théoriques et méthodologiques
Jeux de rôles et simulation de situations professionnelles
Travail de remédiation, de conseil et d’accompagnement individuel

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Évaluations formatives et bilan final
Attestation de formation et attestation de capacités acquises en formation

PROFIL DES INTERVENANTS
Formatrice expérimentée et formée à l’approche individualisée des apprentissages
et intervenante en accompagnement au projet professionnel dans le cadre de la
formation continue pour adultes.

 FORMATION

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

FORMATIONS
GENERALES

SAVOIR TRAVAILLER EN AUTONOMIE

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE 
Cécile MONTASTIER
Coordinatrice pédagogique du
DPFI de Lormont
cecile.montastier@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 57 77 60 04
06 23 73 54 28

Marie-Cécile ROUYER
Conseillère en Formation
Continue RIVE DROITE
marie-cecile.rouyer@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 57 77 60 08
06 71 70 71 15

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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