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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

DPFI DE LORMONT

POLE SOCLE DE COMPETENCES ¢ Se remobiliser avant d’entrer en formation

LYCEE LES IRIS + Réactiver, optimiser ses capacités d’apprentissage pour valider ses
13 RUE SAINT-CRICQ connaissances

33305 LORMONT

CONTENU DE LA FORMATION

Se connaitre - Comment apprendre a apprendre ?
e Le fonctionnement du cerveau : neurones et synapses, cerveau gauche et
droit
¢ |dentifier son fonctionnement et son profil d’apprentissage
S’organiser - Comment organiser son travail personnel ?
o Etablir son emploi du temps et définir ses plages de disponibilité
e Se mettre au travail et définir des objectifs réalisables
o Développer des stratégies de vérification de sa production
Comment stocker des informations ?
e Comprendre le fonctionnement de la mémoire
e Planifier son travail
o Utiliser les bons outils (papier et numérique) : agenda, répertoires, classeurs,
etc
Communiquer - Comment échanger sur I’essentiel a I’oral et a I’écrit ?

e Acquérir la méthode des 3QOCP

CONDITIONS DE FORMATION

Alternance d’apports théoriques, méthodologiques et de mises en situation
pratiques en groupe et en sous-groupes

MODALITES D'EVALUATION

e Positionnement initial

o Evaluations formatives intermédiaires et finales

o Attestation de formation et attestation de capacités acquises en cours de
formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Formatrice expérimentée et formée a I'approche centrée sur la personne (Carl
ROGERS) et a différentes méthodologies d’apprentissage (Gestes mentaux,
Antoine DE LA GALANDERIE, Développer sa capacité a apprendre, Jean BERBAUM)
dans le cadre de la formation continue pour adultes.

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Cécile MONTASTIER Marie-Cécile ROUYER
Coordinatrice pédagogique du Conseillere en Formation
DPFI de Lormont Continue RIVE DROITE
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