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LIEU DE LA FORMATION

é S’0CCUPER D’UN ENFANT EN SITUATION DE
HANDICAP

SANTE
SOCIAL

HOTELLERIE FORMATIONS ACCOMPAGNEMENT ET

DEVELOPPEMENT PREVENTION / TRANSPORT / NUMERIQUE /

SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE
LEA PERSONNEL SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

TOURISME /C

OBJECTIFS DE LA FORMATION

CETTE FORMATION PEUT ETRE REALISEE Appréhender la notion de situation de handicap

SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE DE LA Comprendre les divers handicaps et leurs répercussions sur le développement de
DORDOGNE I’enfant

CETTE FORMATION PEUT ETRE REALISEE Comprendre les pathologies évolutives et leurs conséquences dans la vie

DANS VOS LOCAUX. quotidienne

NOUS CONTACTER. Accompagner I'enfant au quotidien par une adaptation éventuelle du domicile

Sophie FERRAGGI

Conseillere en Formation

Professionnelle

sophie.ferraggi@greta-cfa-

aquitaine.fr
0553 02 75 02
06 30 52 75 43

Contribuer au développement de I'autonomie de I’enfant
Situer son rdle en tant qu’assistante maternelle par rapport a la famille

CONTENU DE LA FORMATION

Définitions, Handicaps physiques ou mentaux, Pathologies évolutives : repéres
théoriques

Conséquences physiologiques, psychologiques et comportementales dans les
actes de la vie quotidienne

L'adaptation du domicile en fonction du handicap : matériels spécifiques, matériel
d’adaptation aux actes de la vie quotidienne

Organisation des déplacements en fonction du handicap

La surveillance et la vigilance au quotidien : prévention des accidents domestiques
et des risques selon le handicap

Le jeu, les activités d'éveil et les techniques éducatives et de loisirs en fonction du
handicap de I'’enfant

La contribution de I'assistante maternelle dans le développement de I'autonomie
de I’enfant en situation de handicap

Le réle de I'assistante maternelle au sein d’une équipe d’'intervention
professionnelle

La relation et communication avec la famille de I'enfant

CONDITIONS DE FORMATION

Groupe de 6 personnes minimum

METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

Démarche participative fondée sur:

- Des apports théoriques visant a une compréhension des concepts et permettant
une réflexion collective et individuelle des participants

- L’échange a partir des représentations des participants

- L'analyse et le retour sur les pratiques professionnelles a partir des situations
vécues

Matériels pédagogiques et éducatifs adaptés a la petite enfance

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation
Passeport Iperia pour les assistantes maternelles
Mesure de la satisfaction des stagiaires

PROFIL DES INTERVENANTS

Professionnels du secteur de la petite enfance (puéricultrice, EJE,...)

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DE DORDOGNE

Alexandra SALON

Assistante commerciale
pole.commercialisation24@greta-
cfa-aquitaine.fr
0553021769/06 305277
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