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OBJECTIFS DE LA FORMATION

o Citer les caractéristiques et conséquences psychiques, sociales et physique du
vieillissement

e Reconnaftre les spécificités des maladies invalidantes

o Citer les différentes pathologies liées au vieillissement et reconnaftre les
symptomes afin de transmettre les bonnes informations aux différents aidants

o Citer les besoins de la personne dépendante

Situer son role a I’égard de la personne et de la famille

e Faire maintenir une activité et un degré d’autonomie de la personne

CONTENU DE LA FORMATION

1. Effets du vieillissement et

e Le vieillissement normal

o Le vieillissement psychique et biologique pathologique

o Les difficultés spécifiques liées a I'avancée en age des personnes en situation
de handicap

e Les répercutions de I'avancée en age, le vieillissement comme sur handicap

2. Conséquences psychiques et cognitives propres aux personnes
handicapées vieillissantes.

Les modifications de I'"humeur

Les troubles du comportement

Les confusions et désorientation temporo-spatiale

Les troubles mnésiques et troubles de la concentration, la faiblesse des
capacités d'attention et bradypsychie.

3. L’accompagnement au quotidien

e Le vécu des professionnels

e La continuité et la stabilité d’'un accompagnement contre les ruptures de vie

e La prévention : I'autonomie des gestes quotidiens. Le maintien d’un réseau
relationnel. L’adaptation des outils de communication.

o Le respect des personnes. La vigilance par rapport aux risques de maltraitance
liée a la dépendance.

e La démarche qualité en lien avec le bien-étre de la personne.

La relation aux familles.

o L’équipe pluridisciplinaire

Durée : 2 jours
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