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LIEU DE LA FORMATION
AGENCE DE DAX

Connaiftre le cadre réglementaire de la Prise en Charge Médicamenteuse (PCM)
Définir les compétences et le role de chaque acteur dans la PCM

Appliquer les savoirs concernant la PCM

Distinguer les grandes classes thérapeutiques responsables de iatrogénie
Etablir un plan de PCM de qualité ’

Justifier une culture de sécurité au sein de I'Etablissement

CONTENU DE LA FORMATION

o Comprendre: La gestion des risques associés aux soins
o Le processus de la PCM: Le cadre réglementaire - Le circuit du médicament
- Le personnel habilité (Réle et responsabilités)
o Les risques liés au circuit du médicament: Les erreurs médicamenteuses -
Approches a priori et a postériori
e Prévenir: Prévention des risques cliniques
o Analyse des risques et enjeux - Regles de bonnes pratiques (Outils de
prévention)
o Les étapes du circuit du médicament: prescription, dispensation,
administration
o La iatrogénie: Définitions et causes
o Pharmacologie: «Régle des 5B» - Notions de pharmacocinétique - Les
formes galéniques - Les génériques - Médicaments et alimentation.
o Cas particulier: Le sujet agé
Mise en ceuvre: La culture de sécurité des soins
e La gestion efficace du traitement: Cas de la sécurisation de la procédure
d’administration - Lutte contre la iatrogénie
e La communication interprofessionnelle et la relation soignant / soigné
o Réflexions sur la mise en place d’une culture de sécurité: Constats et analyse
des pratiques
o Objectifs choisis (Aspects organisationnel, comportemental, psychologique..)

CONDITIONS DE FORMATION

Validation : Attestation de formation
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