
LIEU DE LA FORMATION
DÉPARTEMENT 33

PUBLIC CONCERNÉ

Personnels du secteur santé-
social
PRÉ-REQUIS

aucun
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

21 h reparties sur 3 journées
Calendrier sur demande

OBJECTIFS DE LA FORMATION
La formation « savoirs et savoir-faire éco-responsables » a pour objectif de :

Connaitre les alternatives écologiques pour organiser et réaliser l’entretien du
domicile en toute sécurité et dans le respect de l’environnement.
identifier et savoir utiliser les produits éco-responsables adaptés au nettoyage
du cadre de vie.

CONTENU DE LA FORMATION
La formation « savoirs et savoir-faire éco-responsables » sera organisée autour de
plusieurs points :

Identifier les besoins de l’employeur, ses habitudes et son matériel.
Organiser et prioriser les différentes tâches à réaliser.
Utiliser les matériel et les appareils d’entretien appropriés au dépoussiérage,
au lavage et à la désinfection, au séchage de différents types de surface.
Entretenir le matériel de nettoyage.
Connaître les étiquettes des produits d’entretien et leurs composantes.
Gérer le stock des produits et du matériel d’entretien.
Connaître les alternatives écologiques : les produits éco-responsables et les
principes respectueux de l’environnement pour l’entretien du domicile.
Apprendre les règles de sécurité pour le stockage des produits ménagers
chimiques.
Connaître les revêtements les plus courants, leurs particularités et leur
entretien.
Adopter des principes d’ergonomie dans la réalisation des gestes
professionnels.
Rendre compte de la réalisation des tâches.
Sensibiliser le particulier employeur à l’acquisition de produits et de matières
écologiques.

CONDITIONS DE FORMATION
Formation de 21 h pour un groupe de 10 à 12 personnes maximum
Notre démarche de formation est fondée sur :

des apports théoriques visant à une compréhension des concepts et
permettant une réflexion collective et individuelle des participants
l’échange à partir des travaux des participants sur le temps de formation
supports de formation : ils sont variés en fonction des objectifs de la journée  :
vidéos, articles, etc..

MODALITÉS D'ÉVALUATION
évaluation continue tout au long de la formation par l’intervenant
attestation des acquis de formation
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VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE 
Hélène MIHIERE
Conseillère en Formation
continue
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