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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Etre capable d’analyser des accidents, évaluer les risques professionnels
Suivre les indicateurs

Echanger sur les bonnes pratiques et outils de la sécurité

Mettre en ceuvre un plan d’actions d’amélioration
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SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL
ENERGETIQUE PERSONNEL

e Les bases en prévention

e Statistiques (accidents de travail, maladies professionnelles, ...)

e Les enjeux de la santé au travail de I'entreprise

e Acteurs de la prévention ( CHSCT, employeur, ...)

e Les documents ( code du travail, document unique, ...)

o Intérét de la prévention

e Les risques professionnels (TMS, RPS, ...)

Rappels anatomiques

e Les signaux d'alertes et les indicateurs

e La démarche de prévention dans son établissement

e Faire du document unique un outil de progres
o L’élaboration du document unique
o Méthodologie d'évaluation des risques

¢ Analyse d’une situation de travail en fonction des déterminants et repérer les
risques (si possible in situ, ou visite des locaux )

e Cas pratigues et mise en situation

e Proposer des pistes d’amélioration

Durée : 2 jours
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