EX
FRANGASE ) ki) )) é ROLE ET DEMARCHES DU
PREVENTEUR

Egalité FORMEZ-VOUS A DEMAIN
Fraternité

H FORMATION SOCIAL

BATIMENT HOTELLERIE FORMATIONS ACCOMPAGNEMENT ET

TRAVAUX PUBLICS, PREVENTION / TRANSPORT / NUMERIQUE /
AGRICULTURE PERFORMANCE INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RE?;GR:‘SAIJI—IEDN GENER/A‘%EE,ASOCLE DE\P’EIL{(S)(';F\IEEENT SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

ENERGETIQUE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Etre capable d’analyser des accidents, évaluer les risques professionnels
Suivre les indicateurs

Echanger sur les bonnes pratiques et outils de la sécurité

Mettre en ceuvre un plan d’actions d’amélioration

CONTENU DE LA FORMATION

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DE DORDOGNE

Sophie FERRAGGI
Conseillere en Formation David POTTER
Professionnelle Coordonnateur Pole Santé 24

sophie.ferraggi@greta-cfa- pole.sante24@greta-cfa-
aquitaine.fr aquitaine.fr

05 53 02 75 02 0553 02 75 02

06 30 52 75 43

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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FRANCARE ) i) )
Liberté AQUITAINE )))
Egalité FORMEZ-VOUS A DEMAIN

Fraternité

Il FORMATION

BATIMENT
TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE

®

SANTE
SOCIAL

SANTE / SOCIAL

ROLE ET DEMARCHES DU
PREVENTEUR

HOTELLERIE FORMATIONS
RESTAURATION GENERALES, SOCLE
TOURISME / CLEA

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT
PERSONNEL

PREVENTION /
SECURITE

TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /

TERTIAIRE AUDIOVISUEL

e Les bases en prévention

o Statistiques (accidents de travail, maladies professionnelles, ...)

Les enjeux de la santé au travail de I'entreprise

Acteurs de la prévention ( CHSCT, employeur, ...)

Les documents ( code du travail, document unique, ...)

Intérét de la prévention

e Les risques professionnels (TMS, RPS, ...)

Rappels anatomiques

Les signaux d’alertes et les indicateurs

La démarche de prévention dans son établissement

Faire du document unique un outil de progres
o L’élaboration du document unique
o Méthodologie d'évaluation des risques

Analyse d’une situation de travail en fonction des déterminants et repérer les
risques (si possible in situ, ou visite des locaux )

Cas pratiques et mise en situation

e Proposer des pistes d’amélioration

Durée : 2 jours

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DE DORDOGNE

Sophie FERRAGGI
Conseillere en Formation
Professionnelle
sophie.ferraggi@greta-cfa-
aquitaine.fr

055302 75 02

06 30 52 75 43

David POTTER
Coordonnateur Pole Santé 24
pole.sante24@greta-cfa-
aquitaine.fr

055302 7502

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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