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OBJECTIFS DE LA FORMATION

DEPARTEMENT 33 A l'issue de la formation, le stagiaire qui suit la formation « Maintenir les salariés

LIEU DE LA FORMATION

en emploi tout au long de la vie professionnelle » sera en mesure de :

o Comprendre les enjeux du vieillissement au travail dans les métiers du service
a la personne

o Utiliser des outils de diagnostic / repérage des situations de vieillissement

¢ Accompagner les salariés dans une démarche de maintien en emploi tout au
long de leur vie professionnelle

CONTENU DE LA FORMATION

La formation sera organisée autour de 3 thématiques travaillées sur les 2 jours :

:.,es ?)njeux du vieillissement au travail (contexte et cadre
éga

e Données démographiques

o Politique européenne et nationale concernant I’'emploi des seniors

e Santé au travail et pénibilité : dispositifs réglementaires, tracabilité des
expositions, systeme de compensation

La démarche de maintien en emploi tout au long de la vie
professionnelle

o Vieillissement normal : comprendre les aspects biologiques, fonctionnels et
relationnels

e Mettre en place des moyens de limiter I'usure professionnelle (amélioration
des conditions de travail, optimisation de la qualité de vie au travail...)

e Assurer un suivi individuel dans le repérage des situations de vieillissement
pathologique et dans la mise en place d’un processus de maintien a I'emploi

Les outils de diagnostic

e Le diagnostic de situation : indicateurs, cartographie au sein des entreprises
e Le document unique
e Les outils de suivi

CONDITIONS DE FORMATION

Formation de 14 h pour un groupe de 8 a 12 personnes
Notre démarche de formation est fondée sur :

o des apports théoriques visant a une compréhension des concepts et
permettant une réflexion collective et individuelle des participants

e |’échange a partir des travaux des participants sur le temps de formation

e supports de formation : ils sont variés en fonction des objectifs de la journée :
vidéos, articles, etc..
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MODALITES D'EVALUATION

évaluation continue tout au long de la formation par I'intervenant
attestation des acquis de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Smahil Mécif

Ergonome, Intervenant en Prévention des Risques Professionnels

Chef de projet en Activité Physique Santé (Handicap, Vieillissement, Maladies
chroniques, ...
Expérience en EHPAD, SSR, domicile, en entreprise,...
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