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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE DAX (40) Identifier les signes habituels du syndrome d'épuisement professionnel Identifier
les principales causes du syndrome d'épuisement professionnel Définir un plan de
prévention

CONTENU DE LA FORMATION

Principes de prévention des risques psycho-sociaux

e réglementation, actions, planification dans le service, le péle, |'établissement
e signes physiques et psychosomatiques du syndrome d’épuisement

e signes comportementaux

e repérer les signes dans son équipe

Les différentes causes possibles
e Charge ergonomique, charge émotionnelle, dévalorisation .
e Les modes de prise en charge , savoir orienter vers les professionnels
adéquats
La prévention et le traitement
e La recherche de ses limites, analyse de son contexte, de fonctionnement
e L’expression et la libération de I'émotionnel
e L’organisation du travail
e Les systemes de gratification, de motivation

Comment intégrer dans son équipe une personne victime de burn out
Exercices de relaxation

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS
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