
LIEU DE LA FORMATION
DPFI DE LORMONT
PÔLE COMMUNICATION &
ORGANISATION
LYCÉE LES IRIS
13 RUE SAINT-CRICQ
33305 LORMONT

PUBLIC CONCERNÉ

Salariés
PRÉ-REQUIS

Lire et écrire couramment
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Plusieurs sessions dans l’année.
2 journées, soit 14 heures de
formation
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être acteur de son entretien : analyser son parcours, se projeter et
anticiper sa gestion de carrière.
S’informer sur les évolutions de son entreprise et de son métier.
Identifier les solutions pour mettre en œuvre son projet professionnel

CONTENU DE LA FORMATION
Connaître la loi du 5 mars 2014

Le cadre juridique et les modalités de mise en place
Les obligations de l’employeur et le montage du dossier

S’approprier la notion d’entretien professionnel

Prendre des initiatives et co-construire le développement des compétences
Distinguer « entretien professionnel » et « entretien d’évaluation »

Mobiliser ses compétences pour gérer son entretien

Valoriser son parcours professionnel
Constituer son portefeuille de compétences (ou portfolio)
Élaborer son plan d’action individuel (qualification/formation)
S’entraîner à gérer son entretien dans une logique de co-construction

S’informer pour construire son entretien

Rechercher les informations pour co-réaliser son projet
S’informer sur les besoins en développement de son entreprise

CONDITIONS DE FORMATION
Alternance d’apports théoriques, méthodologiques et de mises en situation
pratiques en groupe et en sous-groupes. Production personnelle tout au long de la
formation.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Évaluations formatives et bilan final
Attestation de formation et attestation de capacités acquises en formation

PROFIL DES INTERVENANTS
Formatrice expérimentée et formée à l’approche individualisée des apprentissages
dans le cadre de la formation continue pour adultes, à l’accompagnement au
projet professionnel, à l’ADVP, à la CNV et aux techniques d’entretien.

 FORMATION

AGRICULTURE
BATIMENT
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PRÉPARER SON ENTRETIEN PROFESSIONNEL

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE 
Cécile MONTASTIER
Coordinatrice pédagogique du
DPFI de Lormont
cecile.montastier@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 57 77 60 04
06 23 73 54 28

Marie-Cécile ROUYER
Conseillère en Formation
Continue RIVE DROITE
marie-cecile.rouyer@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 57 77 60 08
06 71 70 71 15

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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