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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

RAM DE GIRONDE - Connattre les besoins nutritionnels de I’enfant en fonction de I'age

ou

POLE SANTE SOCIAL 33 - Réaliser des préparations culinaires attractives et adaptées aux enfants
accueillis.

CONTENU DE LA FORMATION

Les besoins alimentaires : apports théoriques indispensables : notion
d’alimentation équilibrée, besoins alimentaires de I'enfant

L'importance des 5 sens;
a ss m a t e Le plaisir et le développement du goQt autour du repas
o Créer une ambiance agréable et chaleureuse, autour du partage , propice aux
Branche Professionnelle échanges
Assistants Maternels o Valorisation des qualités organoleptiques des produits : comment les choisir,

du Particulier Employeur la saisonnalités , les circuits cours , bio

L’adaptation et la diversification de I’alimentation en fonction de I'age :
alimentation lactée, choix des aliments, adjuvants (sel/sucre), importance et
fréquence des repas, création d’un plan alimentaire et création de menus
spécifiques

Les situations problématiques liées a I'alimentation : troubles et allergies
alimentaires, quantification du sel et du sucre dans les aliments, contribution de
|'assistante maternelle a la prévention de certains troubles (obésité...)
Méthodes de préparation , de préservation des aliments

CONDITIONS DE FORMATION

Groupe de 8 personnes minimum

NOTRE METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

Démarche participative fondée sur :

- Des apports théoriques visant a une compréhension des concepts et permettant
une réflexion

collective et individuelle des participants

- L’échange a partir des représentations des participants

- L’analyse et le retour sur les pratiques professionnelles a partir des situations
vécues

SUPPORTS PEDAGOGIQUES :

- Supports papier avec remise de documents

- Supports vidéos

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation

Passeport Iperia

Evaluation de la satisfaction des participants par I'intermédiaire d'un
questionnaire

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Juanita VALIN BARBILLON Amandine MICHAUD
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