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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

LA FORMATION SE DEROULE AU SEIN Exercer les stagiaires a I'oral du concours d’adjoint des cadres hospitaliers.
POLE SANTE DE VILLENEUVE SUR LOT

CONTENU DE LA FORMATION

Matin

Présentation de I’épreuve orale et des attendus (arrété du 27 septembre
2012)

Législation hospitaliere

Rappel des réformes : Loi HPST, loi santé

Points abordés : (a partir de supports pédagogiques remis aux stagiaires)
L’organisation et le fonctionnement d’un EPS

e Le lien entre I’ARS et un EPS
e Les instances décisionnelles et consultatives
e L'organisation interne en pdles d’'activités

Les droits des usagers :

e Les incidences de la loi Kouchner (la démocratie sanitaire)
e Les droits individuels et collectifs

Les droits et obligations des agents de la FPH

o Le statut de la fonction publique hospitaliere
e La loi sur la déontologie de 2016

Aprées-midi
Entrainement a I'oral d’entretien a caractére professionnel

e Présentation du candidat : Synthese du CV (Formation, expériences,
compétences, projet motivé...)

e Travail sur I'argumentaire (Savoir/ savoir étre/ savoir-faire)

e Simulation d’entretien avec le jury : mise en situation avec questions/réponses

e Bilan collectif et conseils individualisés

CONDITIONS DE FORMATION

e Animation interactive et participative
e Apports théoriques et simulations
e Supports pédagogiques en lien avec le domaine médical

PROFIL DES INTERVENANTS

L'intervenante pour cette formation est Laurence Silvert. Cette juriste spécialiste
des préparations de concours, est aussi formatrice en droit hospitalier, culture
sanitaire et sociale et communication depuis 19 ans. Elle fait aussi partie des jurys
de concours AMA, Adjoint au cadre et autres concours hospitaliers.

Trés a I’écoute des stagiaires, elle prend le temps de prodiguer des conseils
personnalisés et pertinents pour chaque individu.

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU LOT-ET-GARONNE

Hélene BOURSINHAC
Conseillere en Formation
Continue

Laura GARGUY
Coordonnatrice administrative
laura.garguy@greta-cfa-
aquitaine.fr
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PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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