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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

LOT ET GARONNE ET SUD GIRONDE L. , , . . N .

e Acquérir les compétences nécessaires pour contribuer a la mise en ceuvre de
la prévention des risques liés a I'activité physique spécifique du domaine de la
petite enfance

o Etre capable de proposer des pistes d’amélioration, dans les domaines
organisationnels, techniques et humains dans son établissement, a domicile ou
au domicile des parents

e Etre capable de prendre en compte les ressources de I'enfant pour se protéger
des risques liés a I'activité physique lors des manutentions

CONTENU DE LA FORMATION

Les enjeux de la prévention des risques liés a I’activité physique

e Données chiffrées At/MP régime général
o Données spécifiques aux secteurs petite enfance

La démarche de prévention

e Structuration, missions et organisation du secteur de la petite enfance
e Code du travail, principes de prévention
o Place et réle de I'acteur PRAP PE dans la dynamique de prévention

La situation de travail

o |dentifier et décrire une situation de travail dangereuse en tenant compte de la
particularité du secteur

o Identifier les déterminants

e Analyser et proposer des pistes d’amélioration organisationnelles, techniques
et humaines

Anatomie, physiologie du corps humain

e Connaissance du fonctionnement du corps humain et de ses limites d’un point
de vue bio mécanique
o Dommages potentiels liés a I'activité physique

Principes organisateurs de I’action motrice dans la manutention de
I’enfant de moins de 8 mois et de plus de 8 mois

o Pratique réflexive sur les mobilisations de I’enfant en situations de travail
reconstituées

CONDITIONS DE FORMATION

Apports théoriques
Mise en pratique
Retour d’expérience
Etude de cas

Mise en situation
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MODALITES D'EVALUATION

Une attestation de formation sera délivrée.
Obtention de la certification PRAP PE

PROFIL DES INTERVENANTS

Les intervenants sont habilités par I'INRS et sont des spécialistes de la sécurité.
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