
LIEU DE LA FORMATION
AGENCE DE DAX

PUBLIC CONCERNÉ

Personnel en EHPAD
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Formation en intra entreprise
Durée : 2 jours
Tarif: nous consulter
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier les spécificités de la personne handicapée vieillissante
Repérer la spécificité du vieillissement des personnes handicapées
Mettre en place les conditions d’accompagnement adaptées aux personnes
déficientes mentales vieillissantes

CONTENU DE LA FORMATION

Le vieillissement, un processus
Espérance de vie et courbe de survie des personnes en situation de
handicaps

Ce qui oppose handicap et dépendance dans le système français :
Conséquence institutionnelle et financière
Le handicap au sens de la loi du 11 février 2005
Typologie du handicap : définitions et évolution

 Zoom sur le handicap mental
Spécificité des personnes en situation de handicaps vieillissantes

A quel âge peut-on parler de PHV ?
Application des règles du vieillissement commun
Vieillissement précoce ou pas
La PHV sait-elle définir le vieillissement ?

L’intégration de la PHV dans le quotidien d’un EHPAD
L’accueil (les ruptures dans l’accompagnement et la prise en soin)
La préparation au changement
 La recherche du maintien des acquis à la recherche du maintien de
l’autonomie
Les outils contribuant à l’élaboration du projet de vie individualisé
L’évolution du projet de vie

Le quotidien des PHV en EHPAD
Prise en compte des différences majeures entre PHV et personnes âgées
:parcours de vie, âge, expression des besoins et de la douleur,
attachement, repères, deuils
L’accueil conjoint : réalité de la cohabitation des deux types de personnes
accueillies en EHPAD

La fin de vie et la personne handicapée vieillissante :
La perception de la mort chez la personne en situation de handicap mental
 Un accompagnement du deuil adapté

CONDITIONS DE FORMATION
Modules de formation conçus pour rendre les participants acteurs de leur
formation
Analyse des pratiques et des problématiques de terrain

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS
Intervenant spécialisé

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

SANTE
SOCIAL

PERSONNES HANDICAPÉES VIEILLISSANTES EN
EHPAD

SANTE / SOCIAL

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DES LANDES 
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