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OBJECTIFS DE LA FORMATION

LIEU DE LA FORMATION

CETTE FORMATION PEUT ETRE REALISEE Prendre en soin des personnes atteintes de pathologies psychiatriques Acquérir
SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE DE LA des connaissances sur les différentes pathologies et troubles psychiatriques Mieux
DORDOGNE, DU LOT ET GARONNE ET DU comprendre pour mieux se situer dans la relation de soin et la communication

SUD GIRONDE avec des personnes présentant des troubles mentaux

CETTE FORMATION PEUT ETRE REALISEE

DANS VOS LOCAUX. CONTENU DE LA FORMATION

NOUS CONTACTER.

Repérage des besoins

Etat des lieux des difficultés rencontrées par les participants

Recueil des problématiques qui questionnent chacun dans sa pratique au
quotidien

Les principales pathologies psychiatriques

Les différentes structures psychopathologiques de base : les psychoses, les états -
limites, les névroses et les perversions

Les différencier des autres pathologies : syndrome de glissement, troubles du
comportement, maladie d’Alzheimer et troubles apparentés

Description des « troubles » dans les différentes classifications des maladies
mentales et notions de structure.

Comprendre pour mieux se situer et agir de facon adaptée

Les symptémes : le symptéme a valeur de langage. S’approprier les codes permet
de comprendre ce que dit le patient a travers les manifestations
symptomatologiques

Positionnement par rapport a I'accompagnement des personnes présentant des
troubles psychiques : observation pour identifier les signes de souffrance, écoute,
communication pour désamorcer I'anxiété, les situations de crise

Etude de cas réels et situations rencontrées dans I'établissement : réflexion
collective pour améliorer la prise en soin, la relation d’aide, la communication ;
recherche de solutions pratiques en cohérence avec la clinique rencontrée

CONDITIONS DE FORMATION

Apports théoriques a partir des échanges de groupe,

études de cas réels et analyse des pratiques

Définition collective d’axes d’amélioration

Pour les personnels soignants, ce programme est construit pour répondre aux
exigences du DPC

Une étape autour de I'analyse des pratiques

Une étape consacrée aux apports cognitifs

Une étape de bilan et de mesure de I'impact du suivi de ce programme

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation, attestation DPC pour les personnels soignhants

PROFIL DES INTERVENANTS

Infirmier, cadre infirmier en milieu psychiatrique
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