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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

3 BIS AVENUE NITOT 64000 PAU Vous étes chef d’entreprise (PME-PMI), responsable ou chargé de communication /
marketing, et souhaitez vous perfectionner pour développer votre visibilité sur les
réseaux sociaux!

e Décider quel réseau utiliser dans sa stratégie de communication
e Avoir une liste des outils pouvant étre utilisés sur les réseaux
e Créer une to-do list pour commencer sur les réseaux sociaux en interne

CONTENU DE LA FORMATION

Premiere partie : Etre présent sur les réseaux sociaux

o Les différents réseaux et leur finalité, Quel réseau pour votre structure ?

e Pourquoi s’intéresser a Google +, Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram,
Youtube... pour votre business

e Evaluer la valeur ajoutée des réseaux sociaux dans sa stratégie de
communication

Deuxiéme partie : Les réseaux sociaux pour votre stratégie de
communication

e Quels sont les objectifs pour votre marque : communiquer autour de sa
marque, générer du buzz, nouer des partenariats, recruter des collaborateurs...

o Connaitre les outils et initiatives qui peuvent étre activées sur les réseaux

e Maftriser la liaison entre réseaux sociaux et communication interne (comment
I'intégrer dans I’équipe)

Troisiéme partie : Les grandes lignes de la mise en place de votre
stratégie

Intégrer les réseaux sociaux dans son dispositif de communication
Outils de veille, Outils organisationnels et de controle

Connatftre les enjeux juridiques et éthiques

Mesurer |'efficacité d’un réseau social

CONDITIONS DE FORMATION

Méthode : Parcours individualisé et Approche projet

MODALITES D'EVALUATION

Validation : Attestation de compétences

PROFIL DES INTERVENANTS

Intervenants professionnels experts

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU BEARN

Patricia HANGAR o
Conseillere en Formation ggﬁteur SRR

Continue accueil.pau@greta-cfa-
aquitaine.fr
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