
LIEU DE LA FORMATION
LPO D'HÔTELLERIE ET DE TOURISME DE
GASCOGNE
15 RUE FRANÇOIS RABELAIS
33400 TALENCE

PUBLIC CONCERNÉ

Tout public adulte
PRÉ-REQUIS

Être titulaire d’un diplôme de
l’hôtellerie-Restauration 
CAP / BEP – Bac Pro Hôtellerie-
Restauration
Bac Technologique Hôtellerie-
Restauration
BTS Management en Hôtellerie-
Restauration
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

MC Employé Barman – Formation
alternance sur 1 an – Bordeaux-
Talence
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Compte personnel de
Formation CPF
Contrat d'apprentissage
CPF transition Professionnelle
(ex CIF)
Financement Pôle Emploi
Plan de développement des
compétences
PRO-A (ex Période de PRO)

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Le titulaire de la mention complémentaire Employé barman exerce son activité
dans des palaces,
hôtels, restaurants, entreprises indépendantes telles que bar à thème,
discothèque, pub, ainsi que dans
les bars de toute entreprise liée au tourisme et aux loisirs : centres de loisirs,
paquebots, casinos…
Il effectue la mise en place, l’approvisionnement et le stockage.
Il accueillir et conseille une clientèle française ou étrangère.
Il conseille et vend du vin auprès de particuliers et de professionnels.
Il fidélise la clientèle et optimise les ventes.
 

CONTENU DE LA FORMATION
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
Élaboration des produits
Règles de composition des cocktails
Dégustation
Agencement et équipement du bar
Législation
Gestion appliquée
Communication

Participation à différents Concours : Concours National des Jeunes Talents du
bar – MAF – Master Cup Café Richard – Concours Pineau des Challenge Monin

CONDITIONS DE FORMATION
Formation 100% en présentiel
Durée de Formation : de Septembre à Juin
Alternance : cf. planning de formation
 

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Délivrance du diplôme par CCF (Contrôle en Cours de Formation) et épreuves
ponctuelles
 

CONDITIONS D'ADMISSION
Recrutement sur dossier de candidature (dossier, CV, lettre de motivation,
copie des diplômes) et entretien de motivation
 

PROFIL DES INTERVENANTS
Des professeurs de l’Education Nationale et des formateurs,
professionnels.
Ils vous accompagnent en centre et en entreprise et vous conseillent sur votre
projet post-formation.
 

 FORMATION

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE
FORMATIONS

GENERALES, SOCLE
/ CLEA

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

HOTELLERIE
RESTAURATION

TOURISME

MENTION COMPLÉMENTAIRE EMPLOYÉ
BARMAN

HOTELLERIE
RESTAURATION

TOURISME

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE Charlotte MARTIN
Assistante Lycée Hôtelier
charlotte.martin@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 56 80 85 39

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR

mailto:charlotte.martin@greta-cfa-aquitaine.fr

