REPUBLIQUE reTa-cra
PRANCAISE )M» é ANALYSE ERGONOMIQUE DES SITUATIONS DE MANUTENTION : BONNES
Tt S PRATIQUES DANS L’UTILISATION DES AIDES TECHNIQUES AU DOMICILE

Fraternité

H FORMATION SOCIAL

HOTELLERIE FORMATIONS  ACCOMPAGNEMENT ET
INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE = DEVELOPPEMENT "Rsfe’cEd‘l{l'.r‘)E" / TLRDAGNI g.‘;lo’}JTE/ ijg‘lgvg‘l’é{
TOURISME / CLEA PERSONNEL Q

ENERGETIQUE

LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

POLE SANTE SOCIAL Assurer efficacité et qualité des soins, mais aussi confort et sécurité des
OPTIQUE BIEN-ETRE intervenants a domicile

LYCEE ALFRED KASTLER S’entrainer a l'utilisation des aides techniques

AVENUE DE L'UNIVERSITE Favoriser le maintien de I'autonomie des personnes

33400 TALENCE Adopter un comportement adéquat grace a I'analyse de la situation de travail

CONTENU DE LA FORMATION

Fonctionnement du corps dans les gestes et postures de travail

Prise en compte des données concernant la personne aidée (caractéristiques,
pathologies, capacités et ressources, habitudes...) et le cadre de travail
(organisation spatiale du domicile, matériels et aides techniques éventuels), les
taches a accomplir

Méthodologie de I'action en manutention par I'analyse des situations

Situations de mobilisation caractéristiques : levers, couchers, déplacements,
transferts et installations pour assurer le confort, la sécurité de la personne aidée
et I'intégrité physique de I'aidant

Prévention des risques physiques et principes de sécurité afin de prendre en
compte le confort et la sécurité de la personne aidée et I'intégrité physique de
|’aidant : entrainement a I'utilisation en situation simulée des aides techniques
(leve-malades, verticalisateur, matériel de transfert, etc)

CONDITIONS DE FORMATION

21 heures réparties en trois jours

Groupe de 12 personnes maximum

-Analyse des pratiques et des situations relevées afin de co-construire des
solutions pertinentes prenant en compte les parametres de la situation de travail
-Mises en situation sur un plateau technique dédié équipé de I’ensemble du
matériel nécessaire et des aides techniques (lit a hauteur variable, verticalisateur
et léve malade, fauteuils roulant, etc.)

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation
Mesure de la satisfaction des participants

PROFIL DES INTERVENANTS

Smabhil MECIF, formateur en Activités physiques adaptées, intervenant dans le
secteur médico-social (EHPAD, secteur handicap)

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Hélene MIHIERE Aurélie PINAQUY Magali VALERO
Conseillere en Formation Assistante de formation Coordonnateur EFMS
continue aurelie.pinaquy@greta-cfa- magali.valero@greta-cfa-

helene.mihiere@greta-cfa- aquitaine.fr aquitaine.fr
aquitaine.fr 05 56 04 65 32 05 56 04 65 36
06 7170 71 08 06 83 81 92 81 06 24 59 04 31

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR



mailto:helene.mihiere@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:aurelie.pinaquy@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:magali.valero@greta-cfa-aquitaine.fr

