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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

RAM DE GIRONDE Etre en capacité d’alerter et d’adapter son accompagnement face a des signes
ou repérés de suspicion de situation a risque et ou de maltraitance.
POLE SANTE SOCIAL 33

CONTENU DE LA FORMATION

Appréhender le concept de maltraitance

la loi : 5.03.2007 / 2.07.2019; Notion de discrétion professionnelle, et conditions
de levée de cette obligation.
la responsabilité du professionnel et les représentations...

Comprendre les impacts de la maltraitance sur le développement de
I’enfant a différents ages :

Branche Professionnelle

Assistants Maternels En fonction du contexte et du type de maltraitance

du Particulier Employeur Observer la qualité des liens et identifier la maltraitance a la lumiére de la théorie
de I'attachement

Notion de résilience spontanée ou accompagnée et role de I'assistante maternelle
dans I'accueil d'un enfant en risque de danger ou maltraité.

Prévenir le risque de danger ou de maltraitance & Accompagner I’enfant
et la famille :

Repérer les signes d’alerte dans la situation familiale et le comportement du jeune
enfant

Analyser chaque situation dans son contexte particulier

Favoriser I'expression de I’enfant et le soutenir

Adapter sa communication aux parents.

Savoir travailler en réseau et alerter si besoin :

Observer et noter ; Communiquer avec les services concernés et les connaitre ;
Recueillir les Informations Préoccupantes ; Alerter et transmettre aux autorités
compétentes (dans QUELLES situations ? QUAND ? a QUI ?)

CONDITIONS DE FORMATION

Groupe de 8 personnes minimum

NOTRE METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

Démarche participative fondée sur :

- Des apports théoriques visant a une compréhension des concepts et permettant
une réflexion

collective et individuelle des participants

- L’échange a partir des représentations des participants

- L’analyse et le retour sur les pratiques professionnelles a partir des situations
vécues

SUPPORTS PEDAGOGIQUES :

- Supports papier avec remise de documents

- Supports vidéos

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Amandine MICHAUD Juanita VALIN BARBILLON
Assistante de formation Assistante de formation

amandine.michaud@greta-cfa- juanita.valin-barbillon@greta-
aquitaine.fr cfa-aquitaine.fr
05 56 04 65 33 05 56 04 65 38

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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HOTELLERIE FORMATIONS ACCOMPAGNEMENT ET PREVENTION /
RESTAURATION GENERALES, SOCLE DEVELOPPEMENT SECURITE
TOURISME / CLEA PERSONNEL

TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /

SANTE / SOCIAL AUDIOVISUEL

TERTIAIRE

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation
Passeport Iperia
Questionnaire d’évaluation de la satisfaction des participants

PROFIL DES INTERVENANTS

Animatrices RAM, Puéricultrice, Educatrice de jeunes enfants
DE NOMBREUX AUTRES MODULES SONT A VOTRE DISPOSITION DANS LE CADRE
DES PROGRAMMES IPERIA
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