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PUBLIC CONCERNÉ

assistantes maternelles agréées
 

PRÉ-REQUIS

aucun
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

Module de formation de 14
heures
2 journées de 7 h
calendrier sur demande
 
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Financement personnel
Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Etre en capacité d’alerter et d’adapter son accompagnement face à des signes
repérés de suspicion de situation à risque et ou de maltraitance.

CONTENU DE LA FORMATION

Appréhender le concept de maltraitance

la loi : 5.03.2007 / 2.07.2019; Notion de discrétion professionnelle, et conditions
de levée de cette obligation.
la responsabilité du professionnel et les représentations…

Comprendre les impacts de la maltraitance sur le développement de
l’enfant à différents âges :

En fonction du contexte et du type de maltraitance
Observer la qualité des liens et identifier la maltraitance à la lumière de la théorie
de l’attachement
Notion de résilience spontanée ou accompagnée et rôle de l’assistante maternelle
dans l’accueil d’un enfant en risque de danger ou maltraité.

Prévenir le risque de danger ou de maltraitance & Accompagner l’enfant
et la famille :

Repérer les signes d’alerte dans la situation familiale et le comportement du jeune
enfant
Analyser chaque situation dans son contexte particulier
Favoriser l’expression de l’enfant et le soutenir
Adapter sa communication aux parents.

Savoir travailler en réseau et alerter si besoin :

Observer et noter ; Communiquer avec les services concernés et les connaître ;
Recueillir les Informations Préoccupantes ; Alerter et transmettre aux autorités
compétentes (dans QUELLES situations ? QUAND ? à QUI ?)

CONDITIONS DE FORMATION
Groupe de 8 personnes minimum
NOTRE METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE
Démarche participative fondée sur :
– Des apports théoriques visant à une compréhension des concepts et permettant
une réflexion
collective et individuelle des participants
– L’échange à partir des représentations des participants
– L’analyse et le retour sur les pratiques professionnelles à partir des situations
vécues
SUPPORTS PEDAGOGIQUES :
– Supports papier avec remise de documents
– Supports vidéos
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MODALITÉS D'ÉVALUATION
Attestation de formation
Passeport Iperia
Questionnaire d’évaluation de la satisfaction des participants

PROFIL DES INTERVENANTS
Animatrices RAM, Puéricultrice, Educatrice de jeunes enfants
DE NOMBREUX AUTRES MODULES SONT A VOTRE DISPOSITION DANS LE CADRE
DES PROGRAMMES IPERIA
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