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OBJECTIFS DE LA FORMATION

o Etre capable de définir une démarche projet de vie individualisée
e Etre capable de concevoir une démarche projet de vie individualisé en accord
avec le projet d'établissement

CONTENU DE LA FORMATION

1. Cadre du projet de vie individualisé de la personne

o Définition du projet de vie individualisé et ses finalités
o Contexte |égislatif

2. Objectifs du projet de vie individualisé de la personne

Personne agée : un usager singulier (son histoire, ses envies,
ses relations sociales, ses pathologies...)

Proposer une prise en soin favorisant son épanouissement

et son autonomie en sollicitant et stimulants ses capacités
Bientraitance

Les besoins du résident

La réponse aux besoins du résident

Réflexions sur I'articulation des désirs et attentes du résidant,
de sa famille et des contraintes de la vie en collectivité

3. Mettre en place le projet de vie personnalisé : quelles méthodes ?

e Les étapes clés de la démarche qui constituent le projet individuel :
contenu/durée/personnels mobilisés /suivi du processus et indicateurs associés

¢ Recueil des données : étape fondamentale dans la construction d'un projet de

vie

Elaboration d’un support type constituant une aide a I'élaboration

et a la construction d'un projet de vie

Place du travail de I'’équipe pluridisciplinaire et du référent PVI

Développer une organisation de mise en oeuvre des PVI : mise en place d'un

processus et des outils associés

4. Veiller aux bonnes pratiques

e Garantir la place du résident et le respect de son individualité dans
|’élaboration et la mise en oeuvre de son PVI
¢ Recommandations de ’ANESM et I'HAS

Durée : 2 jours
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