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Egalité FORMEZ-VOUS A DEMAIN

B é LA RELATION AUX FAMILLES EN EHPAD

Il FORMATION SOCIAL

BATIMENT
HOTELLERIE FORMATIONS  ACCOMPAGNEMENT ET

AGRICULTURE  TRAVAUX PUBLICS,  npysTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE =~ DEVELOPPEMENT REEVENTIORY [RSNSEORTE] NUMERIQUEY

PERFORMANCE T ME CLEA S ERCGRNER SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

ENERGETIQUE

LIEU DE LA FORMATION
AGENCE DE PAU

e Comprendre ce que traverse le systeme familial face a la dépendance d’un
proche et a son institutionnalisation

e Prendre conscience des enjeux de la relation famille/professionnels en
institution

o Développer des compétences communicationnelles

o Repérer les attentes et les besoins de la famille

e Repérer I'impact de la cohésion d’équipe dans la relation a la famille et mettre
en place des réponses adaptées et communes

CONTENU DE LA FORMATION

e L’évolution de la structure familiale de la personne institutionnalisée

e Les conséquences de l'institutionnalisation sur les autres membres de la
famille

e La place de la famille dans l'institution

e Le positionnement de la famille face a la souffrance de leur proche :
agressivité, détresse, angoisse, culpabilité, déni.... les résonances

e Les mécanismes d'installation des conflits et ses acteurs

e Les réles de I'équipe et les outils de communication

MODALITES D'EVALUATION

Validation : Attestation de fin de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU BEARN
Céline CLAVERIE
Conseillere Formation Continue
Santé/Social
celine.claverie@greta-cfa-

aquitaine.fr
05 59 84 15 07
06 27 94 50 12

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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