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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE MONT DE MARSAN

o CONDUITE DE REUNION
o GESTION DES CONFLITS

e PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

e TECHNIQUES DE COMMUNICATION

CONTENU DE LA FORMATION
CONDUITE DE REUNION :

e Pourquoi une réunion? Théme, objectifs, plans, contexte
e Quel type de réaction adopter face aux trouble-fétes, aux bavards
e Prendre une décision et planifier leur suivi

GESTION DES CONFLITS :

Réfléchir sur les notions de désaccord, de tension et de conflit
Cerner les mécanismes de la communication interpersonnelle
Retracer la circulation des informations

comprendre la provocation ou I'agressivité

Trouver ou retrouver une motivation professionnelle

Mieux connaitre son propre mode de fonctionnement

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC :

Se poser les bonnes questions pour connaitre son message
Matitriser son élocution

Oser s’exprimer

Développer sa capacité d’improvisation

TECHNIQUES DE COMMUNICATION :

e Parvenir a s’affirmer et rester attentif a autrui
o Perfectionner sa capacité de concentration, de prise de parole, d’écoute

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DES LANDES

Myriam DHAILLY
Conseillere en Formation
Professionnelle

myriam.dhailly@greta-cfa-
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