FRANCARE ) Sk )
Liberté AQUITAINE )))

Egalité FORMEZ-VOUS A DEMAIN
Fraternité

H FORMATION SOCIAL

é LA COMMUNICATION AVEC LES PERSONNES
ATTEINTES DE TROUBLES COGNITIFS

BATIMENT
HOTELLERIE FORMATIONS  ACCOMPAGNEMENT ET
TRAVAUX PUBLICS, npysTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE =~ DEVELOPPEMENT REEVENTIORY [RSNSEORTE] NUMERIQUEY
A SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

PERFORMANCE
ENERGETIQUE TOURISME /Ci PERSONNEL

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Comprendre la maladie et les mécanismes qui en découlent

e Apprendre a décrypter les messages adressés par les patients /résidents

e Apprendre a donner du sens a des propos et/ou comportements en apparence
incohérents

o Adapter sa communication aux

CONTENU DE LA FORMATION

1. Définition et classification
2. Les troubles du comportement et leurs principales manifestations

Stress, anxiété,

Propos délirants, hallucinations
Dépression

Les fugues

Les comportements d’opposition

3. Les principales pathologies neuro dégénératives : historique,
symptomes, facteurs de risques

Maladie d’Alzheimer

Maladie de Parkinson

Démence frontale

Démence a corps de Lewy diffus

4. Communication avec le patient atteint d’une maladie
neurodégénérative

Principe de base

Analyse des différents niveaux de perturbation

Les moyens de communication non-verbaux

Importance du langage corporel

Utilisation des capacités résiduelles du patient
Comportement/communication a adopter face a I'agressivite, au refus, aux
cris...

5. Comprendre les messages adressés par les patients atteints de
troubles cognitifs

Modalités particulieres de I'expression verbale et comportementale
des patients atteints de troubles cognitifs

Propos délirants, dynamique du délire démentiel, comment réagir ?
Disparition du langage chez le patient : que faire pour communiquer ?

CONDITIONS DE FORMATION
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Il FORMATION social

BATIMENT HOTELLERIE FORMATIONS ACCOMPAGNEMENT ET

TRAVAUX PUBLICS, npysTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE =~ DEVELOPPEMENT REEVENTIORY [RSNSEORTE] NUMERIQUEY
LEA

PERFORMANCE TOURISME /C

SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL
ENERGETIQUE PERSONNEL

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation et des acquis
En fin de formation : évaluation de la satisfaction des participants - bilan collectif
et individuel

PROFIL DES INTERVENANTS

Formateurs expérimentés du réseau des Greta, profils : psycho-thérapeute,
infirmiere
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