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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION
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LYCEE DES METIERS LA MORLETTE o Exercer ses fonctions aupres de familles ou de personnes agées ou

62, RUE CAMILLE PELLETAN handicapées.

33150 CENON e Favoriser leur maintien a domicile.

e Assister ces personnes dans leurs déplacements, dans I’entretien du logement,
dans la préparation des repas.

e Les accompagner dans l'aide a leur toilette et pose de leur appareillage
éventuel.

e Contribuer également a la gestion du budget et des documents administratifs -
travail réalisé le plus souvent en collaboration avec le réseau mis en place
pour permettre le maintien a domicile de ces personnes.

CONTENU DE LA FORMATION

Bloc no 1 - Promotion de I'autonomie des personnes

- Adopter une posture professionnelle adaptée

- Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire

- Communiquer avec la personne et la famille

- Prendre en compte les besoins et les attentes

- Prendre en compte son environnement professionnel

- Réaliser des repas

- Servir des repas

- Promouvoir I'autonomie de la personne en I'accompagnant dans les gestes du
quotidien

- Repérer des signes d'altération de la santé et mettre en ceuvre des techniques
d’'urgence

- Animer des activités de stimulation cognitive, intellectuelle et physique

- Aménager les espaces pour favoriser I'autonomie et prévenir les accidents
Bloc no 2 - Accompagnement des enfants de plus de 6 ans

- Organiser son action

- Mettre en ceuvre des activités apres I'école

- Suivre le travail scolaire a faire a la maison

- Favoriser I'acquisition de I'autonomie de I’enfant a travers les gestes du
quotidien

- Préserver I'intégrité de I'enfant

Bloc no 3 - Prestations de services

- Assurer la maintenance de premier niveau des équipements

- Contribuer a I'entretien et a la vigilance a domicile

- Contribuer a la gestion des documents administratifs

- Contribuer a I'usage du numérique

CONDITIONS DE FORMATION

e Parcours pédagogique individualisé
e Modulable en durée, contenu, rythme et approche pédagogique
e Remise a niveau a visée professionnelle possible

MODALITES D'EVALUATION
CCF

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Graziella LEFEVRE
Coordonnatrice HSP Agence
Santé Social
graziella.lefevre@greta-cfa-
aquitaine.fr

Hélene MIHIERE
Conseillere en Formation
continue

helene.mihiere@greta-cfa-

aquitaine.fr 05 56 04 65 37
06 7170 71 08 06 83 81 92 79
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CONDITIONS D'ADMISSION

Vous étes :
a personne en recherche d’emploi

e De 16 ans ou plus pouvant travailler en milieu ordinaire

o Faiblement qualifiée et rencontrant des difficultés d’insertion et/ou
d’apprentissage

e Titulaire au maximum d’un niveau 3 validé ou infra ou d’un niveau 4 non
validé. Elargissement possible au niveau bac validé lorsque la qualification est
devenue obsoleéte.

a personne en situation de handicap, habitant.e relevant de quartiers
prioritaires de la politique de la ville (QPV) et de zones rurales (ZRR),
demandeur.se d’emploi de longue durée, parent isolé, bénéficiaire de
minima sociaux.
Votre projet professionnel doit avoir été validé préalablement a
votre entrée en formation par votre Conseiller habituel, prescripteur habilité
par la Région:
a Conseiller Péle Emploi, Mission Locale, Cap Emploi,
a Conseiller Insertion du département ou Référent PLIE.
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Une fois inscrit.e, : . pﬁlegplui
a votre formation sera financée par la Région
% vous aurez un statut de stagiaire de la formation professionnelle
a et percevrez une rémunération P6le emploi (AREF) ou Région selon vos droits

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pluridisciplinaire constituée de formateurs pour adultes et de
professionnels

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Hélene MIHIERE
Conseillere en Formation
continue

helene.mihiere@greta-cfa-
aquitaine.fr
06 7170 71 08

Graziella LEFEVRE
Coordonnatrice HSP Agence
Santé Social
graziella.lefevre@greta-cfa-
aquitaine.fr

05 56 04 65 37

06 838192 79
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