
LIEU DE LA FORMATION
GRETA CFA AQUITAINE
LYCÉE MAX LINDER
43 ALLÉE ROBERT BOULIN
33 500 LIBOURNE

PUBLIC CONCERNÉ

Dispositif HSP : demandeurs
d’emploi ayant validé le projet
professionnel de travailler auprès
des enfants en crèche ou école
(10 places avec une priorité
pour des publics sans
qualification de niveau 4) –
Pas de PRE-INSCRIPTION pour
ce dispositif (voir conditions
d’admission)
 
Formation éligible à d’autres
FINANCEMENTS : CPF, CPF avec
abondement AIF, CPF de
transition (reconversion
professionnelle), Contrat
d’apprentissage, Plan de
développement des
compétences, PRO-A…
Compléter une fiche de pré-
inscription pour l’un de ces
financements.
PRÉ-REQUIS

Validation du projet
professionnel par le biais de
stages ou d’expériences
professionnelles (crèches, écoles,
baby-sitting, péri-scolaire,
centres de loisirs,…)
Etre lecteur et scripteur
 
DÉBUT DE LA FORMATION

30/09/2024

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Définir un cadre commun à l’accueil du jeune enfant
Promouvoir le développement d’un accueil de qualité, ouvert,  réflexif et
pluridisciplinaire
Adopter une posture professionnelle pour exercer dans les 3 secteurs : accueil
collectif, école maternelle et accueil individuel

CONTENU DE LA FORMATION
Les enseignements professionnels :

EP1 – Accompagner le développement du jeune enfant : recueillir les
informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation
professionnelle à prendre en compte, favoriser les conditions à l’activité libre
et à l’expérimentation dans un contexte donné, mettre en œuvre des activités
en tenant compte de la singularité de l’enfant, réaliser des soins du quotidien
et accompagner l’enfant dans ses apprentissages…
EP2 – Exercer son activité en accueil collectif : établir une relation
privilégiée et sécurisante avec l’enfant, coopérer avec l’ensemble des acteurs
concernés dans un but de cohérence d’adaptation et de continuité dans
l’accompagnement, assurer une assistance pédagogique au personnel
enseignant, assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en
école maternelle
EP3 – Exercer son activité en accueil individuel : organiser son action,
négocier le cadre de l’accueil, entretien du logement et des espaces réservés à
l’enfant, élaborer les repas,…
Préparation du certificat SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

Les enseignements généraux (dispenses sous conditions) : Français, histoire /
géographie, mathématiques, sciences, Prévention Santé Environnement (PSE)
Périodes de Formation en Milieu Professionnel : 490 h soit 14 semaines

CONDITIONS DE FORMATION

Parcours pédagogique individualisé généralement sur 1 an, tenant
compte des diplômes obtenus et des expériences professionnelles : durée de
la formation, contenu, rythme et modalités pédagogiques adaptés à chaque
situation
Accompagnement personnalisé

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Contrôle en Cours de Formation (CCF)
Unités professionnelles : EP1 : oral 25 min + SST (coef 7) ; EP2 : écrit 1h30
(coef 4) ; EP3 : pratique et oral Maximum 2h (coef 4)
Unités d’enseignement général : Français, Histoire-Géographie et
Enseignement moral et civique – écrit et oral 2h15mn / Mathématiques – Sciences
physiques et chimiques – écrit 2h / PSE : écrit 1h / Éducation physique et sportive /
Épreuve facultative : Langue vivante – oral 20 minutes
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CONDITIONS D'ADMISSION
 Pour les demandeurs d’emploi, vous pouvez intégrer cette formation si vous

êtes une personne :
De 16 ans ou plus pouvant travailler en milieu ordinaire
Faiblement qualifiée et rencontrant des difficultés d’insertion et/ou
d’apprentissage
Titulaire au maximum d’un niveau 3 validé ou infra ou d’un niveau 4 non
validé.
Élargissement possible au niveau bac validé lorsque la qualification est
devenue obsolète.
Une personne en situation de handicap, habitant.e les quartiers prioritaires
relevant de la politique de la ville (QPV) et de zones rurales (ZRR),
demandeur.se d’emploi de longue durée, parent isolé, bénéficiaire de minima
sociaux.

PRESCRIPTION par votre conseiller ou AUTO-PRESCRIPTION –  Pas de
pré-inscription pour l’HSP
Votre projet professionnel doit avoir été validé préalablement à
votre entrée en formation par votre Conseiller habituel, prescripteur habilité
par la Région: Conseiller Pôle Emploi, Mission Locale, Cap Emploi, Conseiller
Insertion du département ou Référent PLIE.
Une fois inscrit.e à la préparation du CAP AEPE :  votre formation sera financée par
la Région, vous aurez le statut de stagiaire de la formation professionnelle et vous
percevrez une rémunération Pôle emploi (AREF) ou Région selon vos droits.
 
 La formation est éligible à d’autres FINANCEMENTS : CPF, CPF avec

abondement AIF, CPF de transition, Contrat d’apprentissage, Plan de
développement des compétences, PRO-A… Compléter une FICHE de pré-
inscription pour l’un de ces financements.

PROFIL DES INTERVENANTS
L’équipe pédagogique est constituée d’anciens ou d’actuels professionnels de la
Petite Enfance (Éducatrices spécialisées, Éducatrices de Jeunes Enfants, docteur
en Psychologie de l’Enfant, Sociologue de la Famille et de l’enfant, spécialistes en
langage des signes pour les tous petits, Conseillères en Économie Sociale et
Familiale, juriste spécialisée en travail social…).
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