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OBJECTIFS DE LA FORMATION

La formation gestion de projets socio-culturels et sportifs a pour objectif de
permettre aux participants de :

e Répondre a un appel a projet évenementiel

o identifier les opportunités de création d’évenement

o Connaitre les contraintes réglementaires a respecter selon le type
d’évenement

e Mettre en oeuvre un projet socio-culturel ou sportif de Aa Z

e Etablir un bilan de son action pour en retirer les bonnes pratiques et les axes
d’amélioration

Possibilité de prendre une option de 2 jours supplémentaires pour se former au
SST ( veteur rist travail).

CONTENU DE LA FORMATION

Acquérir une culture professionnelle adaptée a la gestion de
projets événementiels (1/2 jour)

e Descriptions des types de structures existantes et moyens de communication
adaptés

o Professionnalisation et posture a adopter

e Point réglementaire : généralités

Mettre en ceuvre un événement socio-culturel ou sportif : les
outils (1 jour 1/2)

e Construction d’un plan de financement
e Elaboration d’un plan de communication
e Organisation logistique

e Réglementation et sécurité

Effectuer un bilan d’un projet terminé ou un point d’étape
d’une action en cours (1 jour)

e Retour d'expérience
e Analyse des pratiques

CONDITIONS DE FORMATION

Organisation pédagogique :
Groupe de 10-12 personnes
Méthode pédagogique :

e Apports permettant de nourrir les échanges et la réflexion du groupe de
participants

o Analyses basées sur des situations vécues par les participants ou apportées
par l'intervenant

o Allers et retours entre apport théorique et pratique professionnelle

e Analyse des pratiques a partir des activités d’animation mises en place durant
I'intersession

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Hélene MIHIERE Carine LEGRAND
Conseillere en Formation Assistante Commerciale
continue carine.legrand@greta-cfa-

helene.mihiere@greta-cfa- aquitaine.fr
aquitaine.fr 05.56.04.65.30
06 7170 71 08 06.10.01.82.23

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation
Bilan « a chaud » avec le groupe
Evaluation de la satisfaction des participants
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