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OBJECTIFS DE LA FORMATION

LIEU DE LA FORMATION

CETTE FORMATION VOUS EST PROPOSEE Savoir analyser son activité de travail et limiter les risques
SUR NOS DIFFERENTS SITES EN GIRONDE Apprendre les gestes et postures qui assurent le maximum d’économie d’efforts
OU DANS VOTRE STRUCTURE Elaborer une démarche de prévention et apporter des solutions pratiques

concernant I'amélioration des positions physiques dans son environnement de
travail

CONTENU DE LA FORMATION
Prévention des risques liés a I'activité physique

o |dentifier I'importance des gestes et postures adaptés dans le travail de la
petite enfance

o Comprendre I'anatomie et la physiologie de la colonne vertébrale

o |dentifier les principes de base pour adopter une bonne posture : I'alignement,
I’équilibre, la symétrie, la mobilité

Savoir observer, analyser et mettre en pratique en situation de travail

o S’échauffer pour préparer le corps a I'effort

o Adopter les bonnes postures lors des différentes taches courantes en créche :
porter un enfant, changer une couche, mettre un enfant dans un lit, nettoyer le
sol...

o Utiliser le bon matériel (lit, chaise, table a langer...) pour éviter les positions
dangereuses

CONDITIONS DE FORMATION

Cette journée de formation en Gestes et Postures est consacrée aux mises en
pratique sur vos différents postes de travail.

Nous préconisons des groupes de 12 personnes pour favoriser une synergie et une
pédagogie active afin de permettre au stagiaire d'étre acteur de son
apprentissage. L'approche expérientielle de notre équipe pédagogique a pour
objectif de placer le stagiaire dans des situations réelles afin qu’'il puisse réaliser
son apprentissage.

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation et des acquis
Evaluation a chaud de la formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique du réseau des Greta certifiée Prévention Secours

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE

Carine LEGRAND
Assistante Commerciale
carine.legrand@greta-cfa-
aquitaine.fr

Fabienne MARTENS
Conseillere en Formation
continue
fabienne.martens@greta-cfa-

aquitaine.fr
06 71 70 71 07 06 24 22 19 67

Sylvie BOVEIL
Assistante de formation

sylvie.boveil@greta-cfa-
aquitaine.fr 05.56.04.65.30
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PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR



mailto:fabienne.martens@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:sylvie.boveil@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:carine.legrand@greta-cfa-aquitaine.fr

