
LIEU DE LA FORMATION
DÉPARTEMENT 33

PUBLIC CONCERNÉ

Professionels de la Petite Enfance
 
PRÉ-REQUIS

Aucun
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

MODULE DE FORMATION DE 14
HEURES
2 journées de 7 heures
Calendrier sur demande
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Comprendre l’importance du langage dans le développement de l’enfant
Comprendre l’origine et les causes des troubles de langage chez le jeune enfant
Mettre en place un accueil favorisant le développement de l’enfant
Adapter son intervention à un enfant présentant des troubles de langage

CONTENU DE LA FORMATION

L’importance de la maîtrise langagière dans le développement de l’enfant
(construction de la personnalité, interaction sociale, etc.)
Les conditions nécessaires au bon développement du langage : influence des
facteurs affectifs et psychologiques, etc.
Les facteurs à l’origine des troubles du langage (physiques, psychiques,
affectifs…)
Les différents troubles : étiologie, approche clinique
Les professionnels intervenant auprès de l’enfant atteint de troubles de
langage : brève présentation
La communication avec un enfant atteint de troubles : entendre/se faire
entendre, …
La communication avec la famille et la transmission des informations
pertinentes aux parents : rendre compte, transmettre, alerter
L’assistante maternelle confrontée à ce type de situation :Echanges de
pratiques et réflexion collective autour de cas proposés par les participants et
la formatrice

CONDITIONS DE FORMATION
Groupe de 8 à 12 personnes
matériel et documentation adaptée (remise d’une brochure de l’INPES « Les
troubles dys de l’enfant »)

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Attestation de formation
Evaluation de la satisfaction des participants

PROFIL DES INTERVENANTS
Intervenants spécialisés : orthophoniste
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VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE 

Carine LEGRAND
Assistante Commerciale
carine.legrand@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05.56.04.65.30
06.10.01.82.23

Fabienne MARTENS
Conseillère en Formation
continue
fabienne.martens@greta-cfa-
aquitaine.fr 
06 71 70 71 07

Marie-Cécile ROUYER
Conseillère en Formation
Continue LIBOURNAIS BLAYAIS
marie-cecile.rouyer@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05 57 55 43 20
06 71 70 71 15

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR

mailto:carine.legrand@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:fabienne.martens@greta-cfa-aquitaine.fr
mailto:marie-cecile.rouyer@greta-cfa-aquitaine.fr

