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OBJECTIFS DE LA FORMATION

DEPARTEMENT 33 Comprendre I'importance du langage dans le développement de I'enfant

LIEU DE LA FORMATION

Comprendre I'origine et les causes des troubles de langage chez le jeune enfant
Mettre en place un accueil favorisant le développement de I'enfant
Adapter son intervention a un enfant présentant des troubles de langage

CONTENU DE LA FORMATION

e L'importance de la maitrise langagiéere dans le développement de I'enfant
(construction de la personnalité, interaction sociale, etc.)

e Les conditions nécessaires au bon développement du langage : influence des
facteurs affectifs et psychologiques, etc.

e Les facteurs a I'origine des troubles du langage (physiques, psychiques,
affectifs...)

o Les différents troubles : étiologie, approche clinique

e Les professionnels intervenant aupres de I’enfant atteint de troubles de
langage : breve présentation

¢ La communication avec un enfant atteint de troubles : entendre/se faire
entendre, ...

e La communication avec la famille et la transmission des informations
pertinentes aux parents : rendre compte, transmettre, alerter

e L’assistante maternelle confrontée a ce type de situation :Echanges de
pratiques et réflexion collective autour de cas proposés par les participants et
la formatrice

CONDITIONS DE FORMATION

Groupe de 8 a 12 personnes
matériel et documentation adaptée (remise d’une brochure de I'INPES « Les
troubles dys de I'enfant »)

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation
Evaluation de la satisfaction des participants

PROFIL DES INTERVENANTS

Intervenants spécialisés : orthophoniste
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