FRANCARE ) Sk )
Liberté AQUITAINE )))

Egalité FORMEZ-VOUS A DEMAIN
Fraternité

H FORMATION SOCIAL

é FORMATION PREVENIR LA SOLITUDE ET L’ISOLEMENT D’UNE
PERSONNE AGEE

HOTELLERIE FORMATIONS ACCOMPAGNEMENT ET

PREVENTION / TRANSPORT / NUMERIQUE /
INDUSTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RE?’EGR:‘SAIJI—IEDN GENER/A(I:.ES,ASOCLE DE\PIE'L‘(S)(PJKE“DQENT SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

ENERGETIQUE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

La formation solitude et isolement de la personne agée a pour objectif de :

e« Comprendre et reconnaitre les signes d’'isolement

o Observer et repérer des changements dans les habitudes de la personne pour
alerter les aidants et I’équipe pluridisciplinaire

e Adapter son intervention et sa communication en fonction de la situation de la
personne

e Etre a méme de proposer des activités adaptées afin de contribuer au
maintien de I'autonomie et du lien social de la personne

CONTENU DE LA FORMATION

Formation solitude et isolement personne agée : analyse et
reperes théoriques

Les causes de l'isolement de la personne agée

e Facteurs sociologiques : la place de la personne agée dans la société : perte
des relations et des liens sociaux (amis, famille), perte du conjoint, voire
parfois des enfants.

e Facteurs psychologiques : sentiment de perte et d’isolement, perturbation de
I'image de soi.

e Facteurs biologiques : perte progressive de I'autonomie

Les signes annonciateurs

e Isolement physique de la personne (peu ou pas de visites, de relations de
voisinage, familles éloignées, etc....)

e Image de soi dégradée : tenue vestimentaire négligée et hygiene insuffisante,
paroles négatives

o Perte d'appétit

¢ Communication perturbée et relations difficiles avec le monde extérieur

Accompagner une personne vieillissante : réle de
I'intervenant et relation avec les acteurs

Adaptation de la communication avec la personne agée

e Regles de base et objectifs, communication verbale et non-verbale, principaux
obstacles a la communication

o Relation a la personne aidée : empathie et bienveillance

e Prise en compte des troubles , de I'agressivité dans la prise en charge globale

Relation avec I’entourage du bénéficiaire

« Relation avec I'équipe d'intervenants ( soignants, médecins, éventuellement
responsable de secteur, CCAS, etc....) : observation et transmission des faits
concernant |’état de la personne, utilisation du cahier de liaison, ...
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o Relation avec les aidants et les proches (voisins, ...)

Role de I'intervenant dans le maintien de I’autonomie et la prévention
de I'isolement de la PA :

e Maintien de I'autonomie de la personne agée : choix d’'activités adaptées :
marche, participation a la préparation des repas, participation a la toilette, ...

o Restauration de I'image de soi : hygiéne, présentation et apparence de la
personne (choix des vétements, habillement, ...)

o Activités de loisirs (cartes, écoute de musique, lecture du journal, ...), ...

e Conservation des liens sociaux (famille, voisinage, amis), ...

o Aide au repérage sur le territoire, d’associations, de partenaires, d’activités
favorisant le lien social,

o Accompagnement éventuel de la personne agée dans certaines activités :
courses, visites, accueil du troisieme age (clubs, repas ...)

CONDITIONS DE FORMATION

Groupe de 12 personnes environ

METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

Apports permettant de nourrir les échanges et la réflexion du groupe de
participants avec remise de documents

Analyses basées sur des supports et sur des situations vécues par les participants
ou apportées par les intervenants

Formation participative favorisant les échanges entre participants et intervenants
basée sur I'aller-retour entre théorie et pratique professionnelle

Mise en ceuvre d’outils a travers des cas concrets issus de la pratique
professionnelle des participants ou proposés par I'intervenante

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation. Bilan a « chaud » avec le groupe.
Evaluation de satisfaction sur I'atteinte des objectifs qualité

PROFIL DES INTERVENANTS

Professionnels du secteur médico-social spécialisés dans la gérontologie
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