EN
FRANCARE ) i) ) é FORMATION DES MEMBRES DU

Liberté AQUITAINE )))‘
Egalité FORMEZ-VOUS A DEMAIN

- CHSCT

H FORMATION SOCIAL

BATIMENT
HOTELLERIE FORMATIONS  ACCOMPAGNEMENT ET
TRAVAUX PUBLICS, npysTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE =~ DEVELOPPEMENT REEVENTIORY [RSNSEORTE] NUMERIQUEY
A SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

PERFORMANCE
ENERGETIQUE TOURISME /Ci PERSONNEL

OBJECTIFS DE LA FORMATION

o Situer et s'approprier les droits et devoirs du CHSCT dans I'évaluation et la
prévention des risques professionnels pour la protection de la santé et sécurité
au travail et I'amélioration des conditions de travail.

e Acquérir les outils de compréhension, analyse du travail.

e Acquérir la méthodologie et les outils pour mener les activités inhérentes au
CHSCT avec efficacité.

CONTENU DE LA FORMATION

1. Les fonctions du CHSCT et la mise en ceuvre de la mission

e Lerble et les missions, le périmetre d’action du CHSCT
e Les activités du CHSCT

o définition du champ d’action
o les modes d’action

e Le fonctionnement et I'organisation du CHSCT
o moyens humains

moyens matériels

moyens documentaires

les clés pour une communication réussie

o O o

2. Activités du CHSCT : méthodes et outils pour agir

e Analyser une situation de travail
o Réaliser des inspections et analyser les risques
e Participer a la démarche de prévention

Réaliser des enquétes pour analyser les accidents

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU LOT-ET-GARONNE
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