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OBJECTIFS DE LA FORMATION

o Situer et s'approprier les droits et devoirs du CHSCT dans I'évaluation et la
prévention des risques professionnels pour la protection de la santé et sécurité
au travail et I'amélioration des conditions de travail.

e Acquérir les outils de compréhension, analyse du travail.

e Acquérir la méthodologie et les outils pour mener les activités inhérentes au
CHSCT avec efficacité.

CONTENU DE LA FORMATION

1. Les fonctions du CHSCT et la mise en ceuvre de la mission

e Lerble et les missions, le périmetre d’action du CHSCT
e Les activités du CHSCT

o définition du champ d’action
o les modes d’action

e Le fonctionnement et I'organisation du CHSCT
o moyens humains
o moyens matériels
o moyens documentaires
o les clés pour une communication réussie

2. Activités du CHSCT : méthodes et outils pour agir
e Analyser une situation de travail
o Réaliser des inspections et analyser les risques
e Participer a la démarche de prévention

Réaliser des enquétes pour analyser les accidents
Durée : 3 jours si - de 300 salariés/ 5 jours si + de 300 salariés

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DE DORDOGNE

Sophie FERRAGGI
Conseillere en Formation David POTTER
Professionnelle Coordonnateur Pole Santé 24

sophie.ferraggi@greta-cfa- pole.sante24@greta-cfa-
aquitaine.fr aquitaine.fr

05 53 02 75 02 0553 02 75 02

06 30 52 75 43

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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