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OBJECTIFS DE LA FORMATION

o Situer et s'approprier les droits et devoirs du CHSCT dans I'évaluation et la
prévention des risques professionnels pour la protection de la santé et sécurité
au travail et I'amélioration des conditions de travail.

e Acquérir les outils de compréhension, analyse du travail.

e Acquérir la méthodologie et les outils pour mener les activités inhérentes au
CHSCT avec efficacité.

CONTENU DE LA FORMATION
lére journée - Les fonction HSCT et |

e Lerble et les missions, le périmetre d’action du CHSCT
e Les activités du CHSCT

o définition du champ d’action

o |les modes d’action

e Le fonctionnement et I'organisation du CHSCT
o moyens humains
o moyens matériels
o moyens documentaires
o les clés pour une communication réussie

Analyser une situation de travail

Réaliser des inspections et analyser les risques
Participer a la démarche de prévention

Réaliser des enquétes pour analyser les accidents

CONDITIONS DE FORMATION

e Formation tres interactive
o Les apports juridiques et informatifs s’appuient sur des exemples concrets
et sur I'expérience, les questionnements des participants.
o La méthodologie d’action et les outils font I'objet de travaux pratiques et
de mises en situation

M n 4 i

o Présentation des apports de connaissances avec un Powerpoint et films vidéo

¢ Remise de documents en fin de formation - clé USB avec liens vers sources
documentaires -

e Etudes de cas et exercices pratiques (travaux de groupe et sous-groupes) a
partir des outils proposés et remis en fin de formation.

PROFIL DES INTERVENANTS

Formateur consultant en ressources humaines avec une expérience de terrain
CHSCT
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