
LIEU DE LA FORMATION
SUR DEMANDE

PUBLIC CONCERNÉ

Salariés du secteur sanitaire et
social
PRÉ-REQUIS

Aucun
DÉBUT DE LA FORMATION

Tout au long de l'année
DÉTAILS DATE DE LA FORMATION

14h de formation soit 2 jours
MODALITÉS DE FINANCEMENT

Plan de développement des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier la fonction de tutorat et sa dimension pédagogique
Clarifier les champs de responsabilité des différents acteurs
Travailler sur les référentiels d’Aide-soignant et d’Auxiliaire de puériculture

CONTENU DE LA FORMATION

Réactualisation des connaissances en amont de l’accueil du stagiaire :
synoptique des compétences à acquérir en fonction des référentiels
Accueil et Intégration du stagiaire
Son rôle dans l’acquisition de compétences professionnelles
Identification des situations de travail formatrices pour chaque situation de
travail :

les informations utiles à sa réalisation
la guidance dans la réalisation de l’activité (les consignes, les critères et les
indicateurs de réussite)
analyse des résultats obtenus

Son positionnement par rapport à l’organisme de formation :
interactivité entre situations professionnelles et enseignements

Le suivi du stagiaire et la participation à l’évaluation des acquis
mesure de l’atteinte des objectifs à partir de critères et indicateurs
d’évaluation définis
l’entretien d’évaluation
le diagnostic de difficultés
la proposition de solutions alternatives

Etre tuteur-trice dans le secteur d’aide à la personne

CONDITIONS DE FORMATION
 
 

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Validation : Attestation de fin de formation

PROFIL DES INTERVENANTS
Equipe pédagogique spécialisée

 FORMATION

AGRICULTURE
BATIMENT

TRAVAUX PUBLICS,
PERFORMANCE
ENERGETIQUE

INDUSTRIE TERTIAIRE
HOTELLERIE

RESTAURATION
TOURISME

FORMATIONS
GENERALES, SOCLE

/ CLEA

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT

PERSONNEL
PREVENTION /

SECURITE
TRANSPORT /
LOGISTIQUE

NUMERIQUE /
AUDIOVISUEL

SANTE
SOCIAL

FONCTION TUTORALE DANS LE SECTEUR
SERVICE À LA PERSONNE

SANTE / SOCIAL

VOS CONSEILLERS DES AGENCES DE GIRONDE 
Carine LEGRAND
Assistante Commerciale
carine.legrand@greta-cfa-
aquitaine.fr 
05.56.04.65.30
06.10.01.82.23

Hélène MIHIERE
Conseillère en Formation
continue
helene.mihiere@greta-cfa-
aquitaine.fr 
06 71 70 71 08

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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