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LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE MONT DE MARSAN

o ldentifier la fonction de tutorat et sa dimension pédagogique
o Clarifier les champs de responsabilité des différents acteurs
e Travailler sur les référentiels d'Aide-soignant et d'Auxiliaire de puériculture

CONTENU DE LA FORMATION

¢ Réactualisation des connaissances en amont de I'accueil du stagiaire :
synoptique des compétences a acquérir en fonction des référentiels
e Accueil et Intégration du stagiaire
Son réle dans I'acquisition de compétences professionnelles
o |dentification des situations de travail formatrices pour chaque situation de
travail :
o les informations utiles a sa réalisation
o la guidance dans la réalisation de I'activité (les consignes, les critéres et les
indicateurs de réussite)
o analyse des résultats obtenus
e Son positionnement par rapport a I’'organisme de formation :
o interactivité entre situations professionnelles et enseignements
e Le suivi du stagiaire et la participation a I’évaluation des acquis
o mesure de I'atteinte des objectifs a partir de critéres et indicateurs
d’évaluation définis
o |'entretien d’évaluation
o le diagnostic de difficultés
o la proposition de solutions alternatives

CONDITIONS DE FORMATION

MODALITES D'EVALUATION

Validation : Attestation de fin de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DES LANDES

Myriam DHAILLY
Conseillere en Formation
Professionnelle
myriam.dhailly@greta-cfa-

aquitaine.fr
05 58 05 65 65
05 58 05 65 64

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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