REPUBLIQUE S
rancase ) IEEED)) é FONCTION
Egalité FORMEZ-VOUS A DEMAIN

- TUTORALE

Il FORMATION SOCIAL

BATIMENT HOTELLERIE FORMATIONS

AGRICULTURE  TRAVAUX PUBLICS,  npysTRIE SANTE / SOCIAL TERTIAIRE RESTAURATION GENERALES, SOCLE
R RO R N G TOURISME / CLEA

ENERGETIQUE

ACCOMPAGNEMENT ET
DEVELOPPEMENT PREVENTION / TRANSPORT / NUMERIQUE /

PERSONNEL SECURITE LOGISTIQUE AUDIOVISUEL

LIEU DE LA FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

AGENCE DE PAU

o ldentifier la fonction de tutorat et sa dimension pédagogique
o Clarifier les champs de responsabilité des différents acteurs
e Travailler sur les référentiels d’Aide-soignant et d’Auxiliaire de puériculture

CONTENU DE LA FORMATION

¢ Réactualisation des connaissances en amont de I'accueil du stagiaire :
synoptique des compétences a acquérir en fonction des référentiels
e Accueil et Intégration du stagiaire
Son réle dans I'acquisition de compétences professionnelles
o |dentification des situations de travail formatrices pour chaque situation de
travail :
o les informations utiles a sa réalisation
o la guidance dans la réalisation de I'activité (les consignes, les critéres et les
indicateurs de réussite)
o analyse des résultats obtenus
e Son positionnement par rapport a I’'organisme de formation :
o interactivité entre situations professionnelles et enseignements
e Le suivi du stagiaire et la participation a I’évaluation des acquis
o mesure de I'atteinte des objectifs a partir de critéres et indicateurs
d’évaluation définis
o |'entretien d’évaluation
o le diagnostic de difficultés
o la proposition de solutions alternatives

CONDITIONS DE FORMATION

MODALITES D'EVALUATION

Validation : Attestation de fin de formation

PROFIL DES INTERVENANTS

Equipe pédagogique spécialisée

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DU BEARN
Céline CLAVERIE
Conseillere Formation Continue
Santé/Social
celine.claverie@greta-cfa-

aquitaine.fr
05 59 84 15 07
06 27 94 50 12

PLUS D'INFORMATIONS SUR WWW.GRETA-CFA-AQUITAINE.FR
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