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LIEU DE LA FORMATION

CETTE FORMATION PEUT ETRE REALISEE
SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE DE LA
DORDOGNE . ’ ’
CETTE FORMATION PEUT ETRE REALISEE
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Permettre a I'Assistant(e) Maternel(le) de mieux maftriser les techniques
professionnelles liées a I'organisation des petits ateliers de jeux, d’éveil et de
besoins éducatifs pour contribuer au développement chez I'enfant du golt de
créer, d'imaginer, de découvrir et de partager ces activités avec d'autres enfants

CONTENU DE LA FORMATION

Premier jour :

Développement rythmes et besoins de I’enfant de 0 a 6 ans pour adapter les
propositions d’activités d’éveil aux compétences maitrisées de I'enfant aux
différentes étapes de son développement. Recommandations générales pour
adapter la proposition et la faire évoluer en fonction des go(ts de I'’enfant.

Les différentes catégories de jeux et de jouets adaptés aux différentes étapes du
développement de I'enfant.

Deuxieme jour :

Présentation d’activités d’'éveil adaptées au contexte travaillé de I'assistant
maternel :

utilisation des supports de découverte adaptés aux acquisitions des enfants aux
différents ages (livres, contes, chant, éveil musical, manipulation d’éléments
naturels et d’autres éléments : pate a gateaux, pate a sel, activités manuelles)
activités de détente et de retour au calme (avec le corps, avec un objet, a I'aide
d’une histoire).

Troisieme jour :

Identification des activités d'éveil possibles en dehors du domicile :

pique-nique organisé, sortie au parc, promenades, goUter d’échange chez une
autre assistante maternelle...

au sein)de structures de proximité (bibliothéque, ludothéque, multimédia, relais
Assmat).

Recommandations inhérentes a I’'organisation d’activités dans le temps d’'accueil,
conditions indispensables.

CONDITIONS DE FORMATION

Méthode pédagogique interactive :

Apports théoriques

Etudes de cas

Echanges d’expériences

Moyens et outils :

Documents

Exercices et études de cas

Fiches techniques

Formation réalisable les samedis

Cette formation peut étre réalisée au plus prés de chaque Relais d’Assistantes
maternelles du territoire du Greta Est-Aquitaine
DUREE

24 heures

MODALITES D'EVALUATION

Attestation de formation
Passeport formation pour les assistantes maternelles

PROFIL DES INTERVENANTS

Professionnelle de la petite enfance

VOS CONSEILLERS DE L' AGENCE DE DORDOGNE

Sophie FERRAGGI
Conseillere en Formation
Professionnelle
sophie.ferraggi@greta-cfa-

aquitaine.fr
0553 02 75 02
06 30 52 75 43

Alexandra SALON

Assistante commerciale
pole.commercialisation24@greta-
cfa-aquitaine.fr
0553021769/06 305277
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